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-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

Rozdzial 1 - Podstawa prawna

Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1.

S A

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.);
Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

skresla sig,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot publicznych i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli

(Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U.z1992r. nr 36 poz. 155 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36 poz. 155 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach

(Dz. U.z 2003 r. nr 6 poz.69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz 1591 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego

W poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. nr 135 poz. 1055 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 ze zm.);
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz o metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395 ze zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie
warunkow tworzenia organizacji oraz oddziatow sportowych, szkét sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r.

(Dz. U. z 2022 ., poz. 1593);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. (Dz. U. z 2022 r., poz.
1903)

Uchwata nr XXV111/244/2021 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany nazwy Zespotu Szkét Technicznych w Malborku oraz dostosowania
nazwy szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
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-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

Rozdzial 2 - Nazwa szkoly i informacje ogolne

§1
1. Nazwa szkoty: IV Liceum Ogolnoksztatcace w Malborku zwane dalej Liceum.
IV Liceum Ogolnoksztalcace wchodzi w sktad Zespotu Szkot Technicznych w Malborku,
zwanego dalej Zespotem Szkoét lub Zespotem.
1) ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum
Ogolnoksztatcace w Malborku;
2) przez uzywane w dalszych przepisach nazwy Zespot Szkot lub Zespot kazdorazowo
nalezy rozumie¢ Zesp6ot Szkot Technicznych w Malborku.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Malborku przy pl. Gabriela Narutowicza 14.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Rada Powiatu Malborskiego.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator O$§wiaty w Gdansku.
§3

1. Liceum Ogolnoksztatcace o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoly podstawowej,
pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Profile ksztalcenia ustala w szkole Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole, Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Powiatowa 1 Wojewo6dzka Radg Rynku
Pracy w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.

3. ITlekro¢ w dalszej czesSci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w IV Liceum
Ogolnoksztatcagcym;

2) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole —nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogodlnoksztatcagce w Malborku;

5) Liceum lub Liceum Ogolnoksztatcagcym — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum
Ogolnoksztatcace w Malborku;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV Liceum Ogolnoksztatcacego
w Malborku;

7) dyrekcji szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV Liceum Ogoélnoksztatcacego
W Malborku oraz/lub osoby, ktorym Dyrektor Szkoly powierzyt stanowiska
wicedyrektorow;

8) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;

9) zespole, zespole szkot- nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Technicznych
w Malborku.
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-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

Rozdzial 3 - Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione

W przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego

I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej

I duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslone;j

roli w spoteczenstwie.

2. W szczego6lnoscei szkota:

1) ksztalci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym §wiecie;

2) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i $wiadectwa dojrzatosci;

3) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
w tym podstawe do kreowania swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej pod katem stuzb
mundurowych;

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty i mozliwos$ci
uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow
nauczania i indywidualnego toku nauczania;

7) przygotowuje ucznia do zycia w spoteczenstwie, w tym w spoteczenstwie
informacyjnym;

8) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) otacza opieka uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem;

10) podejmuje dziatania prozdrowotne stuzace promocji i ochronie zdrowia oraz zapobiega
zagrozeniom wynikajacym z okresu dorastania;

11) ksztattuje postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu
ucznioéw, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, wytrwatos$¢, odpowiedzialnose,
zdyscyplinowanie, poczucie wlasnej wartosci, szacunek do innych;

12) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) ksztaltuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takZze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

14) wdraza uczniéw klas mundurowych do petnienia shuzby na rzecz panstwa w wojsku,

policji 1 innych stuzbach mundurowych poprzez:
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f)

-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

udzial w obozach szkoleniowo-obronnych,

podnoszenie sprawnosci fizycznej i promowanie zdrowego stylu zycia,

prowadzenie r6znych form zaje¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami

1 zainteresowaniami ucznioéw,

umocnienie szacunku dla symboli narodowych, historii i dziedzictwa kulturowego

Polski, a takze do munduru,

promowanie wlasciwych postaw moralnych przez wartosci odnajdywane w etosie

stuzb mundurowych,

wspotprace z jednostkami wojskowymi i innymi jednostkami mundurowymi oraz

organizacjami wspierajacymi, Z ktorymi zostaty podpisane porozumienia,

podtrzymywanie z nimi dobrych, partnerskich stosunkow, a w klasach wojskowych

dodatkowo poprzez:

I. zajecia z zakresu wychowania obywatelskiego i wojskowego, musztr, wybranych
elementow samoobrony oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

Ii. zajecia z podstaw szkolenia bojowego,

Iii. promocj¢ obronnosci kraju i Sit Zbrojnych RP.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,

zapewnienia kazdemu uczniowi bezpieczenstwa i warunkow niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania

dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan

statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow;

wspotpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkolg.

§5

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych 1 dodatkowych sprawujg nauczyciele

prowadzacy zajecia.

Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi sprawuja

nauczyciele wyznaczeni do petnienia dyzuréow. Szczegétowe zasady okresla Regulamin

dyzuréw.

W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote

opieke nad uczniami sprawujg kierownicy wycieczek 1 opiekunowie. Szczegotowe zasady

okresla Regulamin wycieczek.

Zakres 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami okreslajg ogolne przepisy bezpieczenstwa

1 higieny obowigzujace w szkotach.
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-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
I teren szkolny monitoringiem wizyjnym.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawca.

. W szkole uczniow obowigzuje jednolity strdj szkolny.

1)

2)

3)

4)

5)

Stréj galowy ucznia:

a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na jej klapach
I prawym r¢kawie emblematami w zaleznosci od typu szkoty do jakiej uczen
UCZ€SZCZza,

b) dlugie jednolite spodnie granatowe lub czarne o0 klasycznym kroju,

c) koszula w kolorze biatym,

d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym.

Stréj galowy uczennicy:

a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na klapach
| prawym r¢kawie emblematami w zaleznosci od typu szkoty do jakiej uczennica
UCZ€SZCZza,

b) spddnica o klasycznym kroju w kolorze czarnym lub granatowym albo dlugie
jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju,

c) koszula w kolorze biatym,

d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym.

Str6j codzienny ucznia:

a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na jej klapach
I prawym rekawie emblematami w zaleznosci od typu szkoty do jakiej uczen
UCZESZCZza,

b) dlugie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju,

c) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub biatym,

d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym.

Str6j codzienny uczennicy:

a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na klapach
I prawym rekawie emblematami w zaleznosci od typu szkoty do jakiej uczennica
UCZESZCZa,

b) spddnica o klasycznym kroju w kolorze czarnym lub granatowym albo dtugie
jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju,

¢) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub biatym,

d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym.

Stroj letni ucznia

a) dhugie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju,

b) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub biatym,

c) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym (z emblematem szkoty).
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-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

6) Stroj letni uczennicy:

a) spodnica 0 klasycznym kroju w kolorze czarnym lub granatowym albo dtugie
jednolite spodnie koloru ciemnego o klasycznym kroju,

b) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub biatym,

c) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym (z emblematem szkoty).

7) Uczniowie Oddziatléw Przygotowania Wojskowego uczestniczg w zajeciach
z przygotowania wojskowego w pelnym ubiorze ucznia wg wzoru MON. Nie dopuszcza
si¢ wykorzystywania tylko czgsci regulaminowego stroju ucznia.

8) Uczniowie klas sportowych uczestnicza w zajeciach w stroju wedlug zatwierdzonego
wzoru.

9) Uczniowie klas mundurowych uczestnicza w zajeciach z przygotowania wojskowego
w pelnym stroju ucznia wedtug zatwierdzonego wzoru. Nie dopuszcza si¢
wykorzystywania tylko cz¢s$ci regulaminowego stroju ucznia.

10) Pozostate szczegotowe zasady jednolitego stroju ucznia okresla regulamin.

8. Dyrektor szkoty moze po uzgodnieniu z Radg Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie
ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

9. W czasie zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoly obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych - bez wzgledu na wykorzystywang funkcj¢ urzadzenia - oraz innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela; zakaz filmowania, fotografowania, nagrywania

1 upowszechniania tych materiatow.

§6
W szkole realizuje si¢ szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory stanowi odrebny
dokument.
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-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

Rozdzial 4 - Organy szkoly i ich kompetencje

§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
§8
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
Dyrektor szkoty w ramach swoich kompetencji:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie Z odrebnymi przepisami,
3) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng zgodnie zZ odrgbnymi przepisami;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
I powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkota;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i1 ponosi indywidualng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;
8) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
9) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
10) wydaje zarzadzenia regulujgce biezacg prace szkoty;
11) wykonuje inne zadania wynikajace Z odrgbnych przepisow;
12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
13) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow i sprawdzianéw
przeprowadzanych w szkole;
14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;
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-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

16) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, po zasig¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

17) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§9

Dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Przypadki, w ktérych uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniéw i procedure

obowigzujaca w tych przypadkach okresla § 61 1 § 62 Statutu.

§10

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,

pracownikow administracji i obstugi. Uprawnienia i zadania Dyrektora w tym zakresie

okreslaja odrebne przepisy.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny

wyznaczony nauczyciel.

. W Liceum Ogo6lnoksztatcacym tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorzy;

2) kierownik internatu;

3) kierownik obiektu sportowego.

. Zadania 1 obowiazki 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor

na podstawie odrgbnych przepisow.

§11

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor

pedagogiczny oraz Powiatowg 1 Wojewodzka Radg Rynku Pracy moze zmieni¢ typ szkoty

lub wprowadzi¢ nowe typy szkét — majac na uwadze aktualne potrzeby rynku pracy,
zainteresowania uczniow oraz mozliwos$ci szkoty w tym zakresie.

. Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji migdzy organami dziatajacymi

wewnatrz Szkoty, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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3. Czlonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

7) wyznacza przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

8) uchwala Statut szkoly i wprowadza zmiany (nowelizacje);

9) uchwala regulaminy szkolne.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty ;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) programy z zakresu ogélnego, programy z zakresu ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) program wychowawczo- profilaktyczny;

5) Podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

6) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

7) tygodniowy przydziat zaje¢ edukacyjnych;

8) dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ edukacyjnych;

9) propozycje zespotow nauczycieli dotyczace wyboru podrecznikow i materiatow
edukacyjnych;

10) propozycje dyrektora szkoty Iub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) prace Dyrektora Szkoly przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko
kierownicze;

13) wnioski o indywidualny program lub tok nauki.

6. Rady Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji moze rowniez:

1) wnioskowa¢ w sprawach doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j;

2) wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przyznanie stypendium ministra wiasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania uczniowi;
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3) wnioskowac o nadanie szkole imienia;

4) zglaszaé i opiniowaé¢ kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

5) wybra¢ przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

6) wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

7) wydac opini¢ na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) inne szczegdtowe kompetencje i zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

§13

1. W szkole dziala Rada Rodzicow begdaca organem spotecznym reprezentujacym rodzicow
uczniow.

2. Rada Rodzicéw wybiera przewodniczacego i uchwala regulamin funkcjonowania, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ na odrebnym koncie fundusze pochodzace z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédel. Zasady wydatkowania zgromadzonych
funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, ktory skierowany jest do uczniow Liceum, rodzicéw i nauczycieli oraz
uwzglednia wspolprace z instytucjami srodowiska lokalnego;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniuje decyzje Dyrektora szkoty w sprawie dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawie zestawu podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

7) typuje dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

5. Szczegoétowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla odrgbny regulamin.

§ 14

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, bedacy spotecznym

organem szkoly.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Uchwalony
regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
. skresla sig
Samorzad Uczniowski w ramach swoich kompetencji ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej I umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;
6) sporzadzanie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;
7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
Samorzad moze w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Szczegdtowe prawa i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
§15
. Organy szkoty dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji.
. Organy szkoty wspotdziataja ze soba, przekazujac na biezaco informacje o podejmowanych
lub planowanych dziataniach.
. Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organéw rozwigzywane sg
w drodze negocjacji przy udziale zainteresowanych stron.
. Sprawy sporne pomiedzy pracownikami, uczniami i rodzicami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
. Na dziatania Dyrektora rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty przystuguje
skarga do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
§16
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych.
Formy wspotdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I innymi nauczycielami;
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;
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uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga i psychologa szkolnego;

porad doradcy zawodowego;

korzystania z biblioteki szkolnej;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;

wystepowania Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

udzielania pomocy materialnej;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczeg6lnych nauczycieli Dyrektorowi
szkoty oraz Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych

reprezentantOw.
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Rozdzial 5 - Organizacja Liceum Ogolnoksztalcacego

§17

1. Organizacj¢ roku szkolnego, terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Szczego6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak

1 kazdego nauczyciela.

5. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych
zaje¢¢ pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, 1 zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy szkote. Jezeli jest ona nizsza niz
wymagane ustalenia, wowczas dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia oddziatow o podobnym
profilu.

3. Podstawowg formg pracy w szkole jest jednostka dydaktyczno-wychowawcza prowadzona
w systemie klasowo-lekcyjnym, zadaniowym w okreslonym gabinecie.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajg¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentoéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

7. Zajecia edukacyjne stanowig realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
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Jezeli liczba uczniow w oddziale przekracza 24 osoby - dla jezykdéw obcych oraz 26 - dla
wychowania fizycznego, dokonuje si¢ podzialu na grupy zajeciowe. Na obowigzkowych
zajeciach informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych ponad 24
uczniéow lub w przypadku, gdy liczba uczniow w oddziale przekracza liczbg stanowisk
komputerowych w pracowni.
Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢ na stronie
internetowe;j szkoty.
Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawa i opisanych
w Regulaminie rekrutacji.

§ 18a
Szkota prowadzi oddzialy sportowe.
Szkota prowadzi ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okreslonej dyscyplinie
sportu.
Szkolenie sportowe realizowane jest we wspotpracy z klubami sportowymi,
stowarzyszeniami oraz wyzszymi uczelniami na podstawie programoéw szkolenia
opracowanych przez zwiazki sportowe dla kazdej dyscypliny.
Oddziaty w szkole tworzy si¢ od trzeciego etapu edukacyjnego.
Liczba uczniow w klasach pierwszych wynosi co najmniej 20 w oddziale w pierwszym roku
szkolenia.
Szkolenie odbywa si¢ w szkolnych obiektach: basen, sitownia, hala, boisko pitkarskie oraz
na obiektach innych podmiotéw na podstawie zawartych umow.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin
zaje¢ sportowych tgcznie z wychowaniem fizycznym.
Roéwnolegle z programem szkolenia sportowego uczniowie realizuja program nauczania
uwzgledniajacy podstaweg programowa ksztatcenia ogolnego.
Szkota w ramach szkolenia sportowego moze organizowac obozy szkoleniowe.
Uczniowie biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym.
Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania
sportu nie biorg udziatu w zajgciach sportowych, uczestniczg w pozostatych zajeciach
edukacyjnych o ile nie ma przeciwskazan zdrowotnych.
Uczen, wobec ktorego przedstawione zostang opinie trenera, instruktora czy lekarza o braku
mozliwo$ci kontynuowania szkolenia sportowego, od nowego semestru lub roku szkolnego
przechodzi do oddziatu szkolnego dzialajacego na zasadach ogoélnych.
W oddziale sportowym zajgcia sportowe sg realizowane na podstawie zatwierdzonych
programéw szkolenia.

§19
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem

Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
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kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od dwoch do trzech
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatlowych.
Liczba uczniow w zespole ustala si¢ w porozumieniu Z organem prowadzacym szkole.

§20

1. Szkota moze organizowac zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace
rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi - stosownie do potrzeb
1 okreslonych mozliwosci szkoly. Zasady organizacji wspomnianych zaje¢ reguluja
odrebne przepisy.

2. Uczniowie Liceum Ogodlnoksztatcacego z oddzialow policyjnych, pozarniczych,
wojskowych i strazy granicznej uczestnicza w imprezie wyjazdowej, zwigzanej z realizacja
programu nauczania: obozie szkoleniowo-obronnym.

3. Udziat uczniow w formach krajoznawstwa i turystyki okreslaja odrgbne przepisy.

§21

1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Szkota organizuje zaje¢cia Z wychowania do zycia w rodzinie na zasadach okreslonych

aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego.

Nauka zdalna.
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§21a
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego na odleglos¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Organizujac je nalezy mie¢ na uwadze
przede wszystkim:
1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia;
3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.
2. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje on-line przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone przez nauczyciela materiaty edukacyjne i strony internetowe,
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d) zintegrowana platforma edukacyjna http://zpe.gov.pl,

e) materiaty edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez ministra wlasciwego
ds. o§wiaty i wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materiaty dostepne w mediach uznane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw za wartosciowe,

h) inne materiatly wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty
oraz zeszyty ¢wiczen;

sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

a) poprzez aplikacj¢ Teams,

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej
szkoty,

c) poprzez szkolng poczte elektroniczna;

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. Z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikdéw, audycji, filmow 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegolnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)
5)

rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.
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Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia on-line w czasie

rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami moga by¢ prowadzone rowniez

W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania

w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikacji Teams,

poczty elektronicznej, e-dziennika.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z ,,grupy zdalnej” wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

Sposdb uczestniczenia uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odlegto$¢:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,,NZ”;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajeciach on-line, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlgczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ jest rownoznaczny Z jego
nieobecnoscia na zajgciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku,

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji on-line przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem, zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczeh ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupetni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia wedtug
zasad okres§lonych w Statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetni¢ materiat;

7) szkota zapewnia uczniom, rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia; przekazuje informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;

8) godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych zdalnie ma trwaé 45 minut,

W uzasadnionych przypadkach w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut;

9) nauczyciel ustala z uczniami sposob przesytania prac pisemnych: rekomenduje si¢
ustuge OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacj¢ Teams lub poczte
elektroniczng;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic/opiekun
prawny ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty; o zaistniatym fakcie nalezy

poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:
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a) jezeli uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w zdalnym nauczaniu ze wzgledu na
ograniczony dostep do komputera i Internetu szkota umozliwi mu korzystanie ze
sprzetu komputerowego na terenie swojej placowki,

b) w przypadku uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej i uczniéw, ktorzy
Z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie bedg mogli realizowac zaje¢ w miejscu
zamieszkania, szkota bedzie zobowigzana do zorganizowana zaj¢¢ na terenie szkoly
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na terenie tej szkoty;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji on-line zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, ma obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

12) uczen ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku (informacje, poczta,
zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§22

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg w szkole bezptatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji — dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) objeciu opiekg uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i rodzicow w dziataniach majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia w szkole 1 sSrodowisku pozaszkolnym;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen psychicznych;

7) chorob przewlektych;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) zaniedban srodowiskowych, takze trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub zmiang Srodowiska, z odmiennosci kulturowe;.

Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej to: biezaca praca z uczniem

podczas lekcji, konsultacje, porady, warsztaty, zaj¢cia rozwijajace kompetencje

emocjonalno-spoteczne ucznia.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac:

1) rodzice;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub poradnia specjalistyczna;

4) wychowawca i kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy;

9) asystent lub pomoc nauczyciela (o ile w szkole jest zatrudniony).

. Wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres jej

udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradniami

specjalistycznymi, innymi szkotami, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami

pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
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Osoba wyznaczong do koordynowania wspoélpracy jest pedagog szkolny, psycholog oraz

pedagog specjalny wskazany przez Dyrektora szkoty.

Szczegotowo organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odpowiednie

akty prawne.

Stowarzyszenia i organizacje
§23

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub za

jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza

Dyrektor szkoty.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych

§24

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych w szkole

polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnieniu, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng form pracy
Z uczniem;

5) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§25

W szkole organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwanego dale;j

systemem.

W ramach systemu podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na

poziomie regionalnymi, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowanych spotecznie,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

f) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli;

7) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi system, w szczegolnosci z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo,
specjalistyczng pomoc uczniom.

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel realizujgcy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 26

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw

Z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow

W dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:

1) nawigzuje wspoOlprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicéw organizacjami
I instytucjami;

2) zghasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow;

3) sprawuje piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniéw przez szkote.
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. Udzial uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:
1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsigwzie¢, zbiorki, akcje;
2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat
w zbiorkach, kwestach.
. skresla sig
Dziatania z zakresu wolontariatu musza by¢ zgodne ze Statutem szkoty.
Pomoc materialna. Stypendia
§27
. W szkole prowadzona jest pomoc stypendialna:
1) stypendium dla uczniow szkoét ponadpodstawowych Powiatu Malborskiego;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej.
. Uczniowie, ktorzy z powodu warunkéw losowych lub rodzinnych znajduja si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej, moga ubiega¢ si¢ o dorazng lub statg pomoc materialng.
Z wnioskiem o przyznanie takiej pomocy moze wystapi¢ uczen, jego rodzic, wychowawca
lub inny nauczyciel.
O stypendia 1 zasitki szkolne uczen moze ubiegac si¢ zgodnie Z obowigzujacymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania (MEN) 1 organu prowadzacego.
Biblioteka szkolna
§28
Integralng cz¢scig szkoty jest biblioteka sktadajaca si¢ z wypozyczalni, czytelni 1 pracowni
multimedialne;.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz
wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice uczniow,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Strona 25z 53



-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami, a takze z innymi

bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw nauczania;

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informaciji;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Internat
§29

Szkota prowadzi internat, ktory jest placowka opiekunczo-wychowawcza przeznaczong dla
mtodziezy ksztalcacej si¢ poza statym miejscem zamieszkania.
Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Technicznych.
W przypadku wolnych miejsc w internacie mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.
W przypadku wiekszej liczby uczniéw ubiegajacych sie o przyjecie do internatu niz liczba
miejsce w internacie stosuje si¢ przepisy art.145 Prawa o$wiatowego.
W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.
Liczbg uczniow w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Szkoty, w ktorej jest
zorganizowany internat, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie,
a takze termin 1 sposob ich wnoszenia ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym szkotg.
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Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub
cze¢$ci optat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny albo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Do zadan internatu naleza:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw uczniow;
5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie uczniow samodzielnos$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.
Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i catodobowa opiekg;
2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;
3) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) pokdj dla chorych.
Internatem kieruje kierownik internatu powotany przez Dyrektora szkoty.
Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy
z rodzicami ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.
Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.
Za zgoda organu prowadzacego szkote, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,
w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego.
W internacie moze dziata¢ Zespot wychowawczy, w celu dokonywania okresowej oceny
sytuacji uczniow powotany przez Dyrektora Szkoty. Przepisy §4 ust.2 1 3 Prawa
oswiatowego.
Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich 1 zimowych
oraz wiosennej i Zimowej przerwy swigtecznej.
Za zgoda organu prowadzacego szkole internat moze prowadzi¢ dzialalnos¢ w czasie ferii
letnich 1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy $wigtecznej, zapewniajac uczniom
zajecia opiekuncze 1 wychowawecze.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania internatu, prawa i obowigzki wychowanka,
korzystanie ze Swietlicy w internacie, okre§la Regulamin internatu.
§ 30

W szkole funkcjonuje kryta ptywalnia, sala sportowa i boisko sportowe. Zasady funkcjonowania

I korzystania z wyzej wymienionych obiektow okreslajg odrgbne regulaminy.
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Rozdzial 6 — Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wlasciwa organizacja pracy, ktora zapewnia bezpieczenstwo ucznia, chroni jego zycie

I zdrowie;

prawidlowa organizacja zaje¢ w odniesieniu do zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej;

dbatos¢ o wlasciwy stan bazy materialnej szkoty oddanej do dyspozyciji;

umozliwianie wszechstronnego rozwoju psychofizycznego ucznia i harmonijnego
rozwoju jego osobowosci, zainteresowan i potrzeb emocjonalnych;

bezstronne ocenianie i pomiar wynikOw nauczania uczniéw zgodnie z ocenianiem

wewnatrzszkolnym;

7) jasne sformutowanie wymagan wobec ucznidow, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom

8)
9)

informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki i z zachowania;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostegpnianie pisemnych prac uczniom w sposob ustalony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

10) zapoznawanie uczniéow z regulaminami pracowni przedmiotowych, zasadami BHP oraz

zasadami bezpiecznego zachowania na terenie szkoty;

11) rzetelne diagnozowanie potrzeb ucznia w odniesieniu do niepowodzen szkolnych lub

specjalnych uzdolnien oraz organizowanie pomocy w nauce 1 rozwijaniu uzdolnien;

12) dostosowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznioéw;

14) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

15) samoksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

16) prowadzenie wlasciwej dokumentacji szkolnej;
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17) wykonywanie innych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zleconych

przez Dyrektora szkoty.
§32

. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

Rodzaje zespoldw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek

cztonkow zespotu.

Zadaniem zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) jest:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwg postawe i realizacje obowigzkoéw
szkolnych u uczniow;

4) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

5) pomoc uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

6) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
Z jakimi si¢ borykaja;

7) ksztalcenie umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) ustalenie dla danego oddziatu proponowanych zestawdw programow nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, z zakresu ksztalcenia zawodowego, uwzgledniajac
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, a takze podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych z danego przedmiotu obowigzujacych we wszystkich oddziatach klasy
przez co najmniej trzy lata;

2) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) badanie osiggniec¢ uczniow z danego przedmiotu;

4) wspoétudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogélnego, z zakresu
ksztatcenia zawodowego, autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg w przypadkach okreslonych potrzebami

szkoty.

§33

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;
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3) diagnozowanie warunkow zycia, Sytuacji rodzinnej, potrzeb i zainteresowan uczniow;

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie Z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijajg i integrujg oddziat;

6) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

7) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz doradcg zawodowym,;

8) udzial w organizacji uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) kontrolowanie wypelniania obowigzkow szkolnych przez ucznidow, regularnego
uczeszczania na zajecia lekceyjne i zajecia z praktycznej nauki zawodu;

10) ocenianie zachowania uczniow w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;

11) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy;

12) pokazywanie mtodziezy warto$ci waznych w zyciu cztowieka, tradycji rodzinnych,
regionalnych, narodowych i ich znaczenia dla tozsamosci cztowieka;

13) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz $rodowiska;

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

15) organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

16) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

17) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 34

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostgpniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidulanego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
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gromadzenia zbiorow;

opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
organizacji udostepniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1)

2)

3)

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele bibliotekarze realizujg inne zadania zlecone
przez Dyrektora szkoty.

§ 35

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami;

rekomendowanie Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty, zwlaszcza zapewnienie dostepnosci osobom ze
szczegblnym potrzebami edukacyjnymi,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

rozpoznawanie, we wspotpracy z nauczycielami, indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET; wspotpraca dotyczy nie tylko

opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczy uczniow,

rodzicow/opiekunéw prawnych, nauczycieli:

a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w pracy z uczniem
posiadajagcym specjalne potrzeby edukacyjne,

b) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) wspotpraca pedagoga specjalnego z instytucjami i innymi podmiotami

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny;

13) podejmowanie dziatan inicjujacych objgcie ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng.
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§ 36
W szkole dziata doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 37
W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
Sposob wyboru Rzecznika Praw Ucznia okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.
Rzecznik Praw Ucznia pelni swoja funkcj¢ spotecznie.
skreslony
§ 38
W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote mogg bra¢
udziat takze wolontariusze.
Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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Rozdzial 7 — Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 39

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

I trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40

1. Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

i ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach oceniania z danego
przedmiotu;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

I ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§41

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Do opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej rodzic obowigzkowo dotgcza zgode na

przetwarzanie danych osobowych na formularzu bedacym zatgcznikiem do Polityki

Bezpieczenstwa Informacji w Zespole Szkot Technicznych w Malborku.

§ 42

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;
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3) $rdédroczne i roczne;

4) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposéb okreslony w Statucie Szkoty;

2) Wszystkie sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen, do konca
danego roku szkolnego.

Oryginaty sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac sg udostgpnione uczniowi i jego

rodzicom :

1) uczniowi na zajeciach prowadzonych przez nauczyciela;

2) rodzicom w czasie konsultacji w siedzibie szkoty.

Udostgpnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory dang pracg ocenial, a jesli jest to

niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor szkoty.

§43

Ocenianie biezace polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow

oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Ocenianie biezace powinno by¢ prowadzone regularnie, w warunkach zapewniajacych

obiektywizm przy wykorzystaniu roznych form aktywnos$ci ucznia.

Do okres$lenia poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan

edukacyjnych przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych, srodrocznych, rocznych

I klasyfikacyjnych:
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5.

Ocena slowna Zapis liczbowy Skrot Wariant oceny
celujacy 6 cel - (minus)
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db + (plus)
; ; lub
ostateczny 3 st  (minus)
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst + (plus)

1)

2)
3)

oceny biezgce mogg zawiera¢ znak + (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus),
poza stopniem niedostatecznym;

oceng negatywng jest ocena niedostateczny;

ocenami pozytywnymi sg oceny: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry,

celujacy.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia i jego rodzicoOw nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic:

1)

2)

na wniosek wyrazony ustnie do nauczyciela, nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng
ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicami, z odwotaniem do
wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu. W przypadku oceny

z zachowania z odwotaniem do kryteridow ocen z zachowania;

na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong
oceng pisemnie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicéw. Uzasadnienie sktada w sekretariacie szkoty, za pisesmnym potwierdzeniem

wplywu.

Ogolne zasady oceniania biezacego przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1)
2)

3)

4)

5)

oceny biezace zapisywane sg w dzienniku elektronicznym;

liczba ocen biezacych w okresie powinna wynosic:

a) co najmniej trzy dla zaje¢ o wymiarze 1 godziny tygodniowo,

b) co najmniej cztery dla zaje¢ 0 wymiarze 2 godzin tygodniowo,

C) co najmniej pie¢ dla zaje¢ o wymiarze 3 godzin tygodniowo lub wiecej;

prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika, kartkowki bez zapowiedzi moga obejmowac co najwyzej trzy ostatnie
tematy;

prac kontrolnych godzinnych (lub dtuzszych) nie moze by¢ wigcej niz 3 tygodniowo
1 nie wiec niz 1 dziennie;

pisemne prace kontrolne powinny by¢ ocenione w ciggu dwoch tygodni;

W uzasadnionych przypadkach termin moze ulec zmianie;
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6) uczen ma prawo do poprawy oceny z prac klasowych zgodnie z zapisem w Statucie
szkoty (§ 40 ust. 1 pkt 1, 2);

7) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zapowiedzianej pracy kontrolnej nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym wpisem — nieobecny (skrot-°),

a nastgpnie wyznacza termin i forme zaliczenia pracy;

8) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia — sprawdzian uniewaznia sie.
Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku, w miejscu przeznaczonym na oceng stawia si¢
znak X. Uczen bez zbednej zwtoki zostaje poddany sprawdzianowi wiedzy w sposob
I w terminie wskazanym przez nauczyciela;

9) skreslony

10) skreslony

11) skreslony

12) nie wolno stosowac pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w ostatnim
tygodniu przed klasyfikacja srédroczng i roczng;

13) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow, systematycznos$¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej;

14) sposob wpisywania ocen w dzienniku elektronicznym reguluje Instrukcja prowadzenia
dziennika elektronicznego.

§ 44

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w terminach okreslonych w szkolnym planie pracy.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nie pdzniej niz 5 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j

nauczyciele 1 wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych

ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczego6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicow (opiekundow prawnych) w formie pisemnej na wspolnym zebraniu

rodzicow ucznidw poszczegbdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy
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Z potwierdzeniem obecnosci rodzicoOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicow, ktorzy nie uczestniczyli w tym zebraniu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a srédroczng i roczng klasyfikacje

zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z tych zaj¢¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

§ 45

. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
Z uzasadnieniem w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ Z propozycja oceny;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni roboczych
od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 46

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane

od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

szkoly powotuje komisje, w skladzie okre§lonym przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonych przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Wychowawca wypisuje §wiadectwo Z nowa oceng i anuluje stare §wiadectwo.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym

terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty.
§47

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§48

Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej;

3) oceng ustala wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii od innych nauczycieli i uczniow
danej klasy;

4) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania podana jest do wiadomosci
ucznia i rodzicoéw w terminie i formie okre$lonych w Statucie szkoty;

Strona 40z 53



-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

6) ocena moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, np.: razacego
naruszenia regulaminu uczniowskiego;

7) ustalona ocena jest podawana do wiadomosci ucznia w dniu zakonczenia klasyfikacji.

. Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po

ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,

w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej:

1) wniosek nalezy ztozy¢ na r¢ce wychowawcy klasy;

2) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku
I informuje pisemnie wnioskodawcg o rozstrzygnigciu.

Tryb odwotania od ustalonej_oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

2) Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia,

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powoluje komisje w sktadzie okre§lonym przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na drodze
glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Wychowawca wypisuje swiadectwo Z nowg oceng 1 anuluje stare.

§49

Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkotly 1 sSrodowiska, postawie

wobec kolegdéw 1 innych osob.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu:

1) na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng z zachowania.

Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen z zachowania:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§50
Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach. Sg to:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) frekwencja na zajg¢ciach dydaktycznych;
3) dbalos¢ o wizerunek i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o kulturg jezyka;
5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole. Okazywanie szacunku innym osobom;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
7) przestrzeganie regulaminu dotyczacego stroju szkolnego.
Oceny z zachowania wystawia si¢ Z uwzglednieniem nastepujacych regut:
1) uczen, ktory ma godziny nieusprawiedliwione, tak na zaj¢ciach szkolnych, jak i na
zajeciach praktycznych, nie moze otrzyma¢ w danym roku szkolnym oceny wzorowe;j;
2) uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem nie moze mie¢ wyzszej oceny niz ocena
nieodpowiednia w danym roku szkolnym;
3) uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora szkoty, nie moze otrzymac wyzszej oceny niz
ocena nieodpowiednia w danym roku szkolnym.
Nauczyciel przy ustalaniu oceny z zachowania moze uwzgledni¢ samooceng ucznia.
§ 51
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny moze odby¢ si¢ najpdzniej w przeddzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w wyznaczonym terminie na egzaminie
klasyfikacyjnym, uczen przystepuje do niego w terminie dodatkowym. Uczen
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:
1) realizuje indywidualny tok nauki;

2) spelnia obowiazek nauki poza szkota.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza, w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§52
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna oceng¢ klasyfikacyjng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zadawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza, w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia, zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie programowo
WYyZSszej:
1) uczen lub rodzic pisze podanie o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie;
2) podanie nalezy ztozy¢ przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki

egzaminOw poprawkowych.

§53
. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
. Uczen mimo niezdania egzaminu poprawkowego z przedmiotu obowigzkowego moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej tylko jeden raz w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Decyzja o promowaniu warunkowym ucznia moze zostaé podjeta tylko w przypadku, gdy
dany przedmiot jest kontynuowany w klasie programowo wyzszej.
. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek sprawdzi¢ opanowanie niezaliczonego materiatu
przez ucznia w ciggu kolejnego roku szkolnego. W zwigzku z tym uczniowi warunkowo
promowanemu wyznacza si¢ termin na zaliczenie danego zakresu materialu. Forme
zaliczenia ustala nauczyciel danego przedmiotu.
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5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 132 ustawy Prawo o§wiatowe, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego 0 zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim Iub
tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 54

1. Ewaluacja systemu oceniania wewnatrzszkolnego dokonywana jest w kazdym roku
szkolnym.

2. Wszelkie zmiany w systemie oceniania wewnatrzszkolnego sg uchwalane przez Rade

Pedagogiczna.
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Rozdzial 8 — Prawa i obowiazki uczniow

§55
1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw i mozliwosci ich egzekwowania;

2) nauki;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy umystowej;

4) informacji z réznych zrodet, wszechstronnosci i podstaw naukowych dostarczanej
wiedzy;

5) wolnosci od ponizajacego traktowania i naruszania osobistej godnosci oraz do
nietykalnosci (zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej,
ponizania, obrazania, wy§miewania);

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) swobody wyrazania opinii i ocen dotyczacych funkcjonowania szkoty;

8) wolnosci mysli, sumienia i wyznania (rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j
religii, $wiatopogladu; tolerancji wobec odmiennosci kulturowej, religijnej czy
etnicznej);

9) sprawiedliwej, umotywowanej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce
i zachowaniu ustalonej na podstawie obowigzujacych kryteriow;

10) prywatnosci;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomocy specjalistycznej: zdrowotnej, psychologiczno-pedagogicznej,
zawodowej, stypendialnej i doraznej — w ramach obowigzujacego prawa;

14) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

15) odpoczynku w czasie przerw $rodlekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych
i semestralnych;

16) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i innych organizowanych na terenie
szkoty;

17) wolno$ci zrzeszania si¢, swobodnego dziatania w organach Samorzadu Uczniowskiego,
a takze organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

18) rownego traktowania wobec prawa i obrony wtasnej osoby w sytuacjach konfliktowych
Z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty (strona reprezentujacg ucznia moze by¢
Rzecznik Praw Ucznia, Samorzad Szkolny, pedagog, wychowawca klasy lub inny
nauczyciel);

Strona 45z 53



-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

19) zwolnienia z nauki ptywania, informatyki i ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
po przedstawieniu stosownego za§wiadczenia lekarskiego i otrzymaniu pisemnej zgody
Dyrektora szkoty;

20) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii/orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng; ostateczng decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoty;

21) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

22) zapoznawania si¢ Z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow, z jego trescia,
celami, stawianymi wymaganiami;

23) zapoznania si¢ z Statutem szkoty;

24) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

25) redagowania i wydawania gazety szkolnej — w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

26) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi — W porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

27) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu i koordynatora wolontariatu;

28) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

29) spotkania z Dyrektorem szkoty i nauczycielami w przypadku wystgpienia problemow
wymagajacych szybkiego rozpatrzenia.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen badz jego rodzice mogg zwrdcic si¢ ze

skarga ustng lub pisemng do wychowawcy klasy, Dyrektora badz Rady Rodzicow.

Tryb sktadania skarg pisemnych w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastgpujacy:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych
praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora szkoty rodzice ucznia maja prawo
odwotac si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty
z powiadomieniem Dyrektora szkoty.

§ 56

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
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2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu
pracy szkoty;

3) wiasciwie przygotowywac si¢ do zajec¢ edukacyjnych oraz wlasciwie zachowywac sig¢
w ich trakcie;

4) regularnie i punktualnie uczgszczac na zajecia szkolne i na zajgcia praktyczne;

5) przestrzegaC zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

6) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnos¢ na zajeciach:

a) w terminie nieprzekraczajacym tygodnia od daty powrotu do szkoty uczen
przedktada wychowawcy, a w razie jego nieobecnos$ci pedagogowi szkolnemu,
pisemne usprawiedliwienie. Uczen (rodzic) ma obowigzek poinformowac szkote
0 przyczynach nieobecnosci;

b) zwolnienia dtuzsze (powyzej 3 dni) moga by¢ poparte zaswiadczeniem lekarskim
lub innym stosownym dokumentem;

C) uczen petnoletni moze osobiscie wystapi¢ do wychowawcy z prosbg o
usprawiedliwienie nieobecnosci,

7) uczen powinien w sposob odpowiedzialny, wedlug ustalonych zasad, korzystac
Z pomieszczen szkolnych i sprzgtu szkolnego;

8) przestrzega¢ wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz kolegow;

9) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie i zdrowie, oraz dba¢ o higieng osobista;

10) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdéw - nie pali¢ tytoniu (takze papierosow
elektronicznych), nie pi¢ alkoholu, nie uzywac 1 narkotykow 1 innych srodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych oraz przestrzega¢ zakazu rozprowadzania
tych produktow;

11) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkoty — zabrania si¢ wprowadzania
nieupowaznionych osob z zewnatrz na teren szkoty: zabrania si¢ niszczenia mienia
szkoly, zasmiecania sal lekcyjnych, korytarzy i toalet oraz innych przejawow
wandalizmu;

13) naprawi¢ wyrzadzone prze siebie szkody; kwesti¢ odpowiedzialnosci reguluje Kodeks
cywilny;

14) dba¢ o schludny wyglad — uczen zobowigzany jest do noszenia jednolitego stroju
szkolnego, zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

15) godnie reprezentowac szkote, dba¢ o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli, rodzicow
oraz swoje wlasne;

16) przestrzega¢ zakazu uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych -
bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia - oraz innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela; zakazu filmowania, fotografowania, nagrywania

I upowszechniania tych materiatow;
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17) pozostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni (zabrania si¢ ich trzymania w klasach,
pracowniach);

18) szanowa¢ symbole i wartosci narodowe;

19) nie opuszczac¢ budynku szkolnego podczas zajg¢ dydaktycznych (chyba ze wymaga tego
rodzaj prowadzonych zaje¢) i nie wychodzi¢ poza teren szkoty;

20) przestrzega¢ zakazu uzywania wszelkiego rodzaju sprzetu nagtasniajacego podczas zajec
i przerw $rodlekcyjnych bez zgody nauczyciela.

§ 57

Za szczegolne osiggnigcia w nauce, w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i sportowej uczen

moze by¢ wyrozniony:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty;

3) listem gratulacyjnym adresowanym do rodzicow;

4) dyplomem uznania za wyniki w nauce w pierwszym potroczu;

5) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego;

6) podaniem do wiadomosci spotecznosci szkolnej o uzyskanej nagrodzie lub pochwale,
osiggnigciach czy sukcesach.

Ewidencj¢ wyr6znien i nagrod prowadzi wychowaweca klasy.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) do kazdej przyznanej nagrody uczen/rodzic/opiekun moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania;

2) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

3) wyjasnienie Dyrektora dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen jest ostateczne.

§ 58
W przypadku naruszenia postanowien Statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) nagang Dyrektora szkoty;
4) nagang z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow udzielong przez Dyrektora szkoty;
5) przeniesieniem do innej klasy lub szkoty o podobnym profilu ksztalcenia;
6) skre$leniem z listy uczniow.
§59
Decyzje o przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary podejmuje wychowawca klasy lub
Dyrektor szkoty.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary moze wystapi¢ Dyrektor szkoty,

wychowawca, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.
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Ewidencj¢ udzielanych kar prowadzi wychowawca klasy. Za kazdym razem, kiedy kara ma

zastosowanie — wychowaweca klasy jest zobowigzany powiadomic¢ o tym fakcie rodzicow

lub prawnych opiekunéw ucznia.

§ 60

Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pi§mie, upomniany lub jego

rodzic moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia

tego upomnienia/nagany.

Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 7 dni roboczych od

wplynigcia odwotania.

Odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Decyzja Dyrektora szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze

odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia

uczniowi nagany.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 14 dni roboczych od dnia

wplynigcia odwotania.

. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 61

. Uczen Liceum Ogo6lnoksztalcacego moze zostac skreslony z listy ucznidéw w nastepujacych

przypadkach:

1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu ograniczajacym jego wolnos¢ lub
osadzenie w areszcie sledczym;

2) nagminne lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, pomimo podejmowanych $§rodkow
wychowawczych;

3) przekroczenie limitu godzin nieusprawiedliwionych: 50 godzin w roku szkolnym;

4) naruszenie nietykalnosci cielesnej lub godnos$ci osobistej uczniow, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz innych osob;

5) grozby karalne wzgledem innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
innych osob;

6) zamierzone niszczenie mienia majace znamiona wandalizmu;

7) wybryki chuliganskie (pobicia, zngcanie si¢, wymuszanie, kradzieze itp.);

8) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych osob;

9) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) picie alkoholu na terenie szkoty;

b) przebywanie w stanie nietrzezwym badz pod wptywem $rodkéw odurzajgcych na
terenie szkoly lub poza nig, w czasie wycieczek lub imprez organizowanych przez
szkote;

C) wnoszenie na teren szkoty narkotykow, srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, ich zazywanie lub rozprowadzanie;
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d) umyslne lub nieuzasadnione przerwanie toku lekcji w calym budynku szkoty lub na
jej terenie;
e) inne formy zachowania ucznia, ktére Rada Pedagogiczna uzna za szczegdlnie razace.
2. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty w przypadkach okre§lonych
w Statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasigegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
§ 62
1. Procedury postgpowania przy skre§laniu ucznia z listy uczniow obejmujg nastepujace
dziatania:

1) sporzadzenie przez nauczyciela wniosku w sprawie skreslenia ucznia oraz pisemne
powiadomienie rodzicow lub petnoletniego ucznia o tresci wniosku;

2) wyrazenie na piSmie opinii Samorzadu Uczniowskiego — opinia ta nie jest wiagzaca dla
Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,;

3) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorym wychowawca
przedstawia rzetelng informacj¢ o uczniu, zawierajaca pozytywne i negatywne aspekty
jego funkcjonowania w $srodowisku szkolnym;

4) Rada Pedagogiczna w toku dyskusji wyjasnia okoliczno$ci sprawy, a W szczegolnosci:
a) czy wykorzystano wszystkie mozliwoséci wychowawczego oddziatywania szkoty na

ucznia,
b) czy uczen byl wezesniej karany karami regulaminowymi,
C) czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
d) czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej uczen ma prawo obrony wlasnej osoby
za posrednictwem wskazanego przez siebie rzecznika obrony, ktorym moze byc¢:
Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca, pedagog szkolny lub dowolny nauczyciel
z Rady Pedagogicznej;

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w przedmiotowej sprawie;

7) Dyrektor bada zgodnos$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o§wiatowego,
po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

8) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty wszczyna postepowanie
W sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow oraz informuje na pismie ucznia
peholetniego lub jego rodzicéw o podjete] w sprawie decyzji. Postepowanie
prowadzone jest zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego.

2. Uczniowi petoletniemu lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyz;ji

w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia do organu sprawujgcego i nadzor pedagogiczny —

Pomorskiego Kuratora O$wiaty — za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

3. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej

wykonalnosci (zgodnie z art. 108 Kodeksu postepowania administracyjnego).
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Rozdzial 9 — Ceremonial szkolny

§ 63

1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
mtodziezy z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty.

2. Ceremonial szkolny jest dziataniem zespolowym stwarzajacym specyficzny klimat,
w ktorym rodza si¢ silne wewnetrzne powigzania mi¢dzy czlonkami spotecznosci szkolne;,
w wyniku podejmowania wspdlnych zadan, Scistego wspodtdziatania i dgzenia do realizacji
celow 1 zadan wychowawczych. Jednoczy on spolecznos¢ szkolng i umacnia wigzi migdzy
uczniami; ksztattuje tradycje lokalna, patriotyzm i dyscypling opartg na koniecznosci
przestrzegania pewnych rygoréw narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢
okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidlowe
funkcjonowanie cztowieka w spolecznosci.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:
1) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych — wynikajacych

Z kalendarza historycznego 1 tradycji szkoty;

2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
3) slubowanie klas pierwszych;
4) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru,
5) nadanie imienia szkole,
6) pozegnanie i przyjecie obowigzkdéw przez nowego dyrektora szkoty,
7) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego.

4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) godto;
2) flaga narodowa;
3) hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.

5. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar szkoty.

6. Sztandar dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem matej Ojczyzny, jaka
jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

7. Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajacym si¢ w szkole i poza nig, wymagajacym
podkreslenia ich podniostego charakteru.

8. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowaq i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swigtej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych. Decyzj¢ w sprawie udziatu sztandaru

W uroczystosci podejmuje Dyrektor szkoty.
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Uroczystos$ci Z udziatem sztandaru szkoty wymagaja powagi zachowania,

a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar jako symbol jest przechowywany w Izbie Tradycji Szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.

Poczet sztandarowy stanowig trzy osoby: chorazy i asysta pocztu sztandarowego

Udziat w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktad wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
W sktad pocztu sztandarowego moga wchodzi¢ uczniowie wyrdzniajacy si¢ osiggnigciami
W nauce i wzorowym zachowaniem.

Kandydatury sktadu sg przedstawiane przez Samorzad Uczniowski i wychowawcdéw klas na
Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

Oprocz zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego wybiera si¢ rowniez sktady rezerwowe.
Opiekunami pocztu sztandarowego sg wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele.
Dbaja oni o wlasciwa celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci
na terenie szkotly i poza jej murami.

Szczegotowe zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci zawarte sg
w regulaminie ceremoniatu szkolnego.

Szkota posiada takze godto/logo szkolne.

Godlto/logo prezentuje wizerunek profili ksztalcenia w Zespole Szkot Technicznych
Godlo/logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Kazdy profil ksztalcenia posiada wtasny emblemat szkolny.

Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w czasie:

1) s$wiat panstwowych;

2) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, referendow;

3) zatoby narodowe;j;

4) innych uroczystoSci wynikajgcych z ceremoniatu szkoty.

Sposéb wykorzystania 1 postegpowania Z symbolami narodowymi okreslajg odrebne
przepisy.

Strona 52z 53



-- Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Zespole Szkét Technicznych w Malborku --

Rozdzial 10 — Postanowienia koncowe

§ 64

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Na swiadectwie 1 innym dokumencie wydanym przez szkote podaje si¢ pelng nazwe szkoty
— IV Liceum Ogo6lnoksztatcagce w Malborku.

3. Szkota prowadzi odpowiednig dokumentacje 1 archiwum stosownie do obowigzujacych
przepisOw prawa w tej sprawie.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§ 65

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece, pokoju
nauczycielskim oraz na stronie internetowej: www.zsp4.malbork.pl

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po wniesionych do Statutu zmianach, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spolecznosci szkolnej.
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