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Podstawa prawna

Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.);

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz 1148 z p6z. zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

| ksztatcenia ogblnego W poszczegdlnych typach szkot publicznych i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U.
z 2019 r. poz. 639);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy

I Stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U.z1992 r. nr 36 poz. 155 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i Sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36 poz. 155 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz.69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego W poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i Sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. nr 135 poz. 1055 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz.
1170 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy 0 zyciu seksualnym cztowieka, 0 zasadach §wiadomego I odpowiedzialnego rodzicielstwa, 0 wartosci rodziny, zycia

w fazie prenatalnej oraz o0 metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U.

z 2014 r. poz. 395 ze zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r.

Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia organizacji oraz oddziatow
sportowych, szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2017 r. poz. 1663);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r.

(Dz. U. z2022 ., poz. 1593);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesénia 2022 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903)

Uchwata nr XV/126/2020 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie utworzenia Branzowej Szkoty II Stopnia

w Malborku i wiaczenia jej do Zespotu Szkot Technicznych w Malborku.

Uchwata nr XXVII1/244/2021 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie zmiany nazwy Zespotu Szkét Technicznych
W Malborku oraz dostosowania nazwy szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
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Rozdzial 1 — Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut opracowany zostal zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2019r.
poz. 1148 z p6z. zm.).
2. Jezeli w Statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowsg Szkote I1 Stopnia w Malborku,
2) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Malborski,
3) organie nadzorujacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, tj. Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia w Malborku,
5) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Malborku,
6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty,
7) CEZ - Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku.
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Rozdzial 2 — Ogolne informacje 0 szkole

§2
Nazwa 1 typ szkoly oraz jej siedziba

1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Technicznych w Malborku. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota 11 stopnia w Malborku.
2. Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa — dwuletnig branzowa szkota II stopnia.

1) Siedzibg szkoly jest miasto Malbork, Plac Narutowicza 14, 82-200 Malbork.

2) Nazwa szkoly jest uzywana W pelnym brzmieniu. Branzowa Szkota II stopnia w Malborku.

3) Organem prowadzacym szkole jest Powiat Malborski, 82-200 Malbork, Plac Stowianski 17.

4) Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest:

Pomorski Kurator Oswiaty
Waty Jagiellonskie 24,
80-853 Gdansk.

5) Szkota ksztalci stuchaczy, w formie dziennej, w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow, oglaszang przez wlasciwego ministra do spraw
oswiaty:
a) technik ustug fryzjerskich — symbol cyfrowy zawodu 514103
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol cyfrowy zawodu 343404

3. Dwuletnia branzowa szkota II stopnia dla stuchaczy bedacych absolwentami branzowej szkoty I stopnia, ktorzy ukonczyli t¢ szkote w okresie 5 lat
poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegaja si¢ 0 przyjecie.

4. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie wyksztatcenia $redniego branzowego; po zdaniu egzaminu z kwalifikacji uzyskanie dyplomu technika.

5. Shtuchacz branzowej szkoty II stopnia zdobywa wiedze umozliwiajagca mu zdanie egzaminu maturalnego.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoty konczy edukacje na poziomie branzowej szkoty II stopnia.
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Rozdzial 3 - Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone W przepisach prawa oswiatowego.
2. Celem szkoty jest, poza ksztalceniem zawodowym, wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktdra stanowi fundament
wyksztatcenia, otwierajgc proces uczenia si¢ przez cate zycie, a takze:

1) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
stuchacza oraz przygotowanie go do petnienia okreslonej roli zawodowej W spoteczenstwie;

2) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow;

3) ksztattowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

3. W procesie ksztalcenia ogolnego szkota ksztattuje 1 rozwija u stuchaczy:

1) postawy obywatelskie; umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wiasnej historii i kultury, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa W kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy, a W szczegdlnosci:

1) przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych;

2) przygotowanie stuchaczy do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych, a takze do pracy i zycia W warunkach wspotczesnego $wiata.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy niezbgdnej do uzyskania dyplomu zawodowego W zawodzie nauczanym na poziomie
technika oraz uzyskania swiadectwa dojrzatosci;

2) przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru dalszego Kierunku ksztalcenia badz wykonywania wyuczonego zawodu —
poprzez doradztwo zawodowe;

3) przygotowanie stuchaczy do zycia W spoteczenstwie informacyjnym poprzez ksztatcenie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym bezpieczne poruszanie si¢ W cyberprzestrzeni, nawigzywanie
I utrzymywanie, opartych na wzajemnym szacunku, relacji z innymi uzytkownikami sieci;

4) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy, a takze
wykorzystywanie wynikow diagnoz W procesie nauczania,

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci — stuchaczom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczanie dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych
I tempa uczenia sig;

6) ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem ojczystym i komunikowania si¢ W jezykach obcych, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa stuchaczy;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie ksztalcenia i opieki dla stuchaczy niepetnosprawnych w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) ksztaltowanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10) realizowanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u stuchaczy postawy dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

11) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat;

12) ksztaltowanie postawy akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka i dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz

ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia.

Strona 6 z 35



Rozdzial 4 - Organy szkoly

§4
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Stuchaczy.

§5

Kompetencje Dyrektora Szkoly

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotow przedmiotowych, zespotu wychowawczego oraz powolywanie ich przewodniczacych;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;

opublikowanie tekstu jednolitego Statutu;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym fakcie organu prowadzacego

I organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

10) dysponowanie srodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

11) wykonywanie zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofle;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego;

14) stwarzanie warunkow do dziatania W szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym, ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

16) dopuszczanie do uzytku W szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) organizowanie stuchaczowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem

prowadzacym, zgodnie Z obowigzujacymi przepisami,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami oraz innymi pracownikami niebedacymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg status pracownikow samorzadowych;

sprawowanie opieki nad stuchaczami u w szkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-

wychowawczych;
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9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
3. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu W catosci, jezeli przedtozy on:
1) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki W szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzgdne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,
lub dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub
2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie W zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego
okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu.
4. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu W czesci, jezeli przedtozy on:
1) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki W szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy - w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany W innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub
2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie W zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego
okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci lub
3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie W zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym

w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci.

§6

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
I opiekunczego w szkole.
2. Sposoby przekazywania informacji przez Dyrektora szkoty:
1) Radzie Pedagogicznej:
a) pisemne komunikaty lub zarzadzenia wywieszane W pokoju nauczycielskim, na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej,
b) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokotowane w Ksiedze protokotéw Rady Pedagogiczne;j.
2) shuchaczom — za posrednictwem wychowawcow klas lub opiekundéw Samorzadu Stuchaczy, poprzez:
a) ogloszenia ustne,

b) kontakty indywidualne, komunikaty w e-dzienniku, informacje na stronie internetowej szkoty.

§7
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly W zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki
nad stuchaczami.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
3. Czlonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) wyznacza przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;
8) uchwala Statut szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje);

9) uchwala regulaminy szkolne.
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5.

6.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) programy z zakresu ogolnego, programy Z zakresu ksztalcenia zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) program wychowawczo- profilaktyczny;

5) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

6) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

7) tygodniowy przydzial zaje¢ edukacyjnych;

8) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych;

9) propozycje zespoldw nauczycieli dotyczace wyboru podrecznikow | materiatow edukacyjnych;

10) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) prac¢ Dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko kierownicze;

13) wnioski o indywidualny program lub tok nauki.

Rady Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji moze réwniez:

1) wnioskowaé w sprawach doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej;

2) wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty 0 przyznanie stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania stuchaczowi;

3) wnioskowa¢ 0 nadanie szkole imienia;

4) zglaszac¢ i opiniowa¢ kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

5) wybra¢ przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
Kierowniczego;

7) wyda¢ opini¢ na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

Inne szczegotowe kompetencje i zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§8

W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stluchacze. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie

moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Stuchacze uchwalaja regulamin i wybierajg organy Samorzadu W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu;

6) uczestnictwa w opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly, ktora dotyczy zycia spotecznosci stuchaczy.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy.

Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej, celem przedstawienia opinii i wnioskow stuchaczy

dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

Samorzad wykazuje stalg troske 0 godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce, wlasciwa frekwencje¢ na zaj¢ciach oraz kulturalne

stosunki kolezenskie.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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§9

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa oraz przepisami szczegolnymi.

§10

1. Sprawy sporne wystepujace miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty.
2. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor — Starosta Malborski. Sprawe sporng do rozstrzygniecia kieruje do Starosty Malborskiego Dyrektor
szkoty.

§11

Kazda ze stron moze odwota¢ si¢, w zaleznos$ci od charakteru sprawy, do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty lub Zarzadu Powiatu Malborskiego.
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Rozdzial 5 - Organizacja pracy szkoly

§ 12

1. Terminy rozpoczg¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Minister
Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia.
2. W roku szkolnym realizowane sg dwa semestry, a promowanie na semestr programowo wyzszy odbywa si¢ po kazdym semestrze.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia W zawodzie; zajecia teoretyczne i praktyczne prowadzone sg w Centrum Edukacji
Zawodowej w Malborku;
3) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegolnosci W celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) w szkole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej szkoty;
7) decyzje 0 dopuszczeniu do dziatalno$ci na terenie szkoly danej organizacji lub stowarzyszenia podejmuje Dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke W czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg:
1) opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sprawuje nauczyciel zgodnie
Z planem tych zajec¢;
2) podczas przerw migdzy lekcjami dyzury na poszczegdlnych pigtrach petnione sg przez nauczycieli zgodnie z opracowanym na dany rok
szkolny harmonogramem;
3) w czasie wycieczek organizowanych przez szkolg opieke nad stuchaczami zapewnia kierownik wycieczki wraz z opiekunami;
4) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki dodatkowo obj¢to monitoringiem budynek i teren szkolny;
5) w szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotne;j, z ktorego maja prawo korzystac¢ stuchacze, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.
5. W szkole obowigzuje jednolity strdj szkolny.
1) Stroj galowy stuchacza:
a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na jej klapach i prawym r¢kawie emblematami w zaleznosci od
typu szkoly do jakiej Stuchacz uczgszcza,
b) dtugie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju;
c) koszula w kolorze biatym;
d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym.
2) Stroj galowy Shuchaczki:
a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na klapach i prawym r¢kawie emblematami W zaleznosci od typu
szkoty do jakiej stuchaczka ucze¢szcza;
b) spodnica o klasycznym kroju W kolorze czarnym lub granatowym albo dtugie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju;
c) koszula wkolorze biatym;
d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym.
3) Stroj codzienny stuchacza:
a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na jej klapach i prawym r¢kawie emblematami w zalezno$ci od
typu szkoty do jakiej Stuchacz uczgszcza,
b) dtugie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju;
€) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub biatym;
d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym.
4) Strdj codzienny Stuchaczki:
a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na klapach i prawym rekawie emblematami w zaleznosci od typu
szkoty do jakiej stuchaczka uczeszeza;
b) spddnica o klasycznym kroju W kolorze czarnym lub granatowym albo dtugie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju;

c) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub biatym;
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d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym.
5) Stroj letni stuchacza:
a) dhugie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju;
b) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub biatym;
c) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym (z emblematem szkoty).

6) Stroj letni stuchaczki:

a) spodnica o klasycznym kroju w kolorze czarnym lub granatowym albo dtugie jednolite spodnie koloru ciemnego o klasycznym kroju;
b) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub biatym;
c) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym (z emblematem szkoty).

7) Pozostate szczegdtowe zasady okresla stosowny regulamin.

8) Dyrektor szkoty moze, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Shuchaczy okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie
stuchacza na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

. W szkole realizowany jest szkolny Program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry stanowi odr¢bny dokument.

Szczegbdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora

szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

1) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty, liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas, liczbe
stuchaczy w poszczegodlnych oddziatach, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych W poszczegdlnych oddziatach oraz tygodniowy
wymiar godzin zajg¢ dodatkowych i innych zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

2) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez
Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego;

3) z tytutlu udostepniania gromadzonych przez szkotg informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych stuchaczy, nie moga
by¢ pobierane optaty, bez wzglgdu na postaé i sposob przekazywania tych informacji;

4) podstawowg forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w pracowniach
przedmiotowych i salach lekcyjnych;

5) jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat;

6) oddzial moze by¢ podzielony na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, oraz przy uwzglednieniu
mozliwosci lokalnych i finansowych szkoty, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

7) szkota organizuje nauczanie na odlegto$¢ lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie (zgodnie z obowigzujacym prawem);

8) w szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, W okresie nauki zdalnej wykorzystywany rowniez jako miejsce komunikacji miedzy

stuchaczami i nauczycielami. Stuchacz moze na biezaco kontrolowaé swoje wyniki W nauce.

§ 12a

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.
. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa W szkole bezplatne, a udziat stuchacza w zaplanowanych zajg¢ciach
w ramach jej realizacji — dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska stuchacza;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb stuchacza i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych;
4) Wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;
5) objeciu opiekg stuchaczy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod stuchaczy i rodzicow;
7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i rodzicow w dziataniach majacych na celu poprawe funkcjonowania stuchacza w szkole i srodowisku
pozaszkolnym;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
5) specyficznych trudnosci W uczeniu sig¢;
6) zaburzen psychicznych;
7) choréb przewlektych;
8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) zaniedban $rodowiskowych, takze trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub zmiang srodowiska, z odmiennosci
kulturowej.
5. Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej to: biezaca praca z uczniem podczas lekcji, konsultacje, porady, warsztaty, zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne stuchacza.
6. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac:
1) Rodzice niepetnoletniego stuchacza;
2) stuchacz;
3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub poradnia specjalistyczna;
4) opiekun oddziatu i kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole;
5) pielggniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sagdowy;

7. Opiekun oddziatu informuje innych nauczycieli o potrzebie obj¢cia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng W trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem.
8. Dyrektor szkoly ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane.
9. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, innymi szkotami, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych stuchaczom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy W wyborze kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
10. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny, psycholog oraz pedagog specjalny wskazany przez Dyrektora szkoty.

11. Szczegodtowo organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odpowiednie akty prawne.

§ 12b

Nauka zdalna

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Organizujac zajgcia nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim:
1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy;
2) konieczno$¢ zapewnienia stuchaczom (1 rodzicom niepetnoletnich stuchaczy) indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia;

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.
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2. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

1)

2)

3)

4)

5)

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje on-line przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone przez nauczyciela materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://zpe.gov.pl,

e) materialy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania,

f) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g) materiaty dostepne W mediach uznane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw za wartosciowe,

h) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a) poprzez aplikacje Teams,

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

C) poprzez szkolng poczte elektroniczna;

warunki bezpiecznego uczestnictwa stuchaczy w zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych:

a) shuchacze otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

stuchacze mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-podrgcznikow, audycji, filmow | programéw edukacyjnych

oraz innych materiatow poleconych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)
5)

rownomiernego obcigzenia stuchaczy W poszczegolnych dniach tygodnia;

zrdznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia on-line W czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych

potaczenie si¢ z stuchaczami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajgcia ze stuchaczami moga by¢ prowadzone roéwniez W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia

materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikacji Teams, poczty elektronicznej, e-dziennika.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego W aplikacji Teams, nalezy uczniom z "grupy zdalnej

wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

8. Sposdb uczestniczenia stuchaczy w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Udziat stuchacza w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnos$ci stuchacza na zajeciach jest wpis w dzienniku
elektronicznym "NZ";

stuchacz ma obowiagzek aktywnego uczestnictwa W zajeciach on-line, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela,
pracy z wiaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od stuchacza w czasie zaje¢ jest rownoznaczny z jego nieobecnoscia na zajgciach 1 zostaje odnotowany

w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktocania lekcji on-line przez stuchacza nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem,
zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym; stuchacz ma za zadanie do nastepne;j lekcji uzupetnié

i samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

Nieobecnos¢ stuchacza na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia (przez rodzica//opiekuna
prawnego niepetnoletniego lub pelnoletniego stuchacza) wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty;

stuchacz nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetni¢ materiat;
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7) szkota zapewnia stuchaczom i rodzicom niepetnoletnich stuchaczy mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia; przekazuje
informacje¢ 0 formie i terminach tych konsultacji;
8) godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych zdalnie ma trwac 45 minut, w uzasadnionych przypadkach w czasie nie krotszym niz

30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

9) nauczyciel ustala ze stuchaczami sposob przesytania prac pisemnych: rekomenduje si¢ ustuge OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacje Teams lub pocztg elektroniczng;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng stuchacz lub rodzic/opiekun prawny ma obowigzek dostarczy¢ ja do
sekretariatu szkoty; 0 zaistniatym fakcie nalezy poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) Jezeli stuchacz nie jest w stanie uczestniczy¢ W zdalnym nauczaniu ze wzglgdu na ograniczony dostep do komputera i Internetu szkota
umozliwi mu korzystanie ze sprzetu komputerowego na terenie swojej placowki,

b) w przypadku stuchaczy bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej i stuchaczy, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie bedg mogli
realizowac zajg¢ W miejscu zamieszkania, szkota bgdzie zobowigzana do zorganizowana zaj¢é na terenie szkoty lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na terenie tej szkoty;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji on-line zadaje stuchaczom prace do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢
nastepujaco: jesli stuchacz odesle wykonang prace nauczycielowi, ma obecno$¢, W przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac,

ze stuchacz byt nieobecny na zajeciach;

12) stuchacz ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie;
13) stuchacz ma obowigzek dbania 0 bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania

W SI€ecCl;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa W zdalnych zajeciach.

§ 12¢

Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania stuchaczy z idea wolontariatu jaka jest dobrowolna

I bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u stuchaczy postaw zyczliwosci | otwarto$ci na potrzeby

innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej pomocy na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie

udziatu stuchaczy w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu stuchaczy w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranym organizacjami i instytucjami, za wiedzg i zgoda Dyrektora szkoty;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat stuchacza do pracy jako wolontariusza, w przypadku niepetnoletniego stuchacza po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow;

3) sprawuje pieczg nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod stuchaczy przez szkote.

Udziat stuchaczy w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote, w przypadku niepetnoletnich stuchaczy wymaga zgody

rodzicéw, odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Dzialania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej - jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja przedsigwzigé, zbiorki, akcje;

2) srodowiska lokalnego - pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat w zbidrkach, kwestach.

W dziatania z zakresu wolontariatu mogg angazowac si¢ nie tylko stuchacze i nauczyciele, ale tez - rodzice, absolwenci szkoty, osoby

wspierajgce dziatalno$¢ mtodziezy.

Dzialania z zakresu wolontariatu musza by¢ zgodne ze Statutem szkoty.
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§ 12d

Biblioteka szkolna

Integralng cze¢scig szkoly jest biblioteka sktadajgca si¢ z wypozyczalni, czytelni i pracowni multimedialnej.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych

I wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w spos6b umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka szkolna organizuje wspoltprace stuchaczy z nauczycielami i rodzicami, a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami

gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosei postugiwania sig¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ 0 wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulture
osobista;

2) Przygotowaniu stuchaczy do zycia W spoleczenstwie informacyjnym;

3) Stwarzaniu stuchaczom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (stuchaczy, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) Przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z r6znych zrodet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

7) petnienie funkcji osrodka informacji 0 materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

8) udostepnianie i przekazywanie materiatow edukacyjnych i innych materialow ¢wiczeniowych.

§ 126

Internat

Szkota prowadzi internat, ktory jest placéwka opiekunczo - wychowawczg przeznaczong dla mtodziezy ksztalcacej si¢ poza miejscem statego
zamieszkania.

Do internatu w pierwszej kolejnos$ci sg przyjmowani uczniowie/shuchacze szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Technicznych.

. W przypadku wolnych miejsc w internacie mogg by¢ przyjmowani uczniowie/ stuchacze innych szkot.

. W przypadku wiekszej liczby stuchaczy/stuchaczy ubiegajacych si¢ 0 przyjecie do internatu niz liczba miejsce W internacie stosuje si¢ przepisy
art.145 Prawa oswiatowego.

. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

. Liczbe stuchaczy/ stuchaczy w grupie wychowawczej okresla Dyrektor szkoty, w ktorej jest zorganizowany internat, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

. Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos¢ optat za zakwaterowanie | wyzywienie, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego stuchacza/ stuchacza z catosci lub czesci optat za zakwaterowanie

w internacie w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Do zadan internatu naleza:

1) zapewnienie uczniom/ stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) zapewnienie uczniom/ stuchaczom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien stuchaczy/ shuchaczy;
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16.

17.
18.

19.

4) wspieranie W rozwigzywaniu problemoéw shuchaczy/ stuchaczy;

5) tworzenie uczniom/ stuchaczom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego;

6) wdrazanie stuchaczy/ stuchaczy do samodzielno$ci, uczenie tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialnosci.

Internat zapewnia uczniom/ stuchaczom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opicke;

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokdj dla chorych.

Internatem kieruje Kierownik internatu powotany przez Dyrektora szkoty.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy z rodzicami stuchacza/ stuchacza, opiekuna klasy oraz
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

Grupa wychowawczg W internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

Za zgodg organu prowadzacego szkote, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna
nocnego.

W internacie moze dziata¢ zespot wychowawczy, w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji uczniéw /stuchaczy powotany przez
Dyrektora szkoty.

Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $§wiateczne;.
Za zgoda organu prowadzacego szkote internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej
przerwy $wiatecznej, zapewniajac wychowankom zajecia opiekuncze i wychowawcze.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania internatu, prawa i obowigzki wychowanka, korzystanie ze §wietlicy W internacie, okresla Regulamin

internatu.
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Rozdzial 6 — Wewnatrzszkolny system oceniania

§13

Ocenianie wewnatrzszkolne w Branzowej Szkole Il Stopnia

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez stuchacza
wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy stuchacza oraz informowanie go 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy W nauce poprzez przekazanie mu informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz o specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;
3) udzielanie stuchaczowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepoéw w nauce;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 14

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy —ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza;
5) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych:
a) stuchacz lub rodzic niepetnoletniego stuchacza sktadaja do nauczyciela pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o0 podwyzszenie oceny
z przedmiotu;
b) nauczyciel podejmuje decyzje w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) terminach i zasadach przeprowadzania egzamindéw semestralnych.

§ 15

Oceny w szkole

1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,
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b) koncowe.

Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza —réwniez dla jego rodzicéw; nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,

a sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza s3 mu udost¢pniane.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi do wgladu na jego wniosek, a W przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek

stuchacza lub jego rodzicow.

Dokumentacja udostgpniana jest stuchaczowi do wgladu na terenie szkoty w obecnosci Dyrektora lub nauczyciela.

Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego,

wowczas W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

W szkole obowigzuje skala ocen:

1) celujacy - cel - 6
2) bardzo dobry - bdb - 5
3) dobry - db - 4
4) dostateczny - dst - 3
5) dopuszczajacy - dop - 2
6) niedostateczny - ndst - 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, 0 ktorych mowa w ust.6 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, 0 ktorej mowa w ust.6 pkt 6.

Stopnie biezace zapisuje si¢ W dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenach

czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie znakow ,,+” i ,,—”. Znak ,,nb” wpisuje si¢ W przypadku nicobecnos$ci stuchacza na lekcji, podczas

ktorej byta wykonywana praca pisemna (sprawdzian lub kartkowka) lub inna, zadawana z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza obowigzuje zasada oceny wazonej - waga 1.

Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania, samodzielnie i tworczo postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych, praktycznych i nietypowych;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danego semestru lub

3) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (olimpiady, konkursy
przedmiotowe, zawody sportowe i inne).

Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danym semestrze,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg W danym przedmiocie terminologia, cechuje go precyzja
I dojrzatos¢ w wypowiedziach ustnych i pisemnych.

Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawami programowymi nauczania,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela;

3) podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu
zadowalajacym.

Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

1) nie opanowal W petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi danego przedmiotu;

2) rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

3) posiada przecigtny zasob stownictwa.
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15. Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
1) ma braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach okreslonych w podstawie programowej dla nauczanego przedmiotu, ale braki nie umozliwiaja
uzyskania przez stluchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
2) rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe 0 niewielkim stopniu trudnosci.
16. Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczanego w danym semestrze, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan 0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez stuchacza w wywigzywanie
si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznos¢ udzialu stuchacza w zajgciach oraz aktywnos¢ stuchacza

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 16

Klasyfikacja semestralna i koncowa

1. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej,
2) koncowe;.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stluchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
3. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalone W semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo
nizszych.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W semestrze programowo najwyzszym.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych stluchacza uniemozliwi lub utrudni mu

kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi Uzupetnienie brakow.

§ 17

Egzamin semestralny

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaj¢¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ W uzgodnionym terminie. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach i formie egzaminéw semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg
stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

6. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego W terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

7. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Shuchacz przystepuje W kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwéch zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego, podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

9. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, 0 ktorych mowa w ust. 8, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Informacj¢ 0 wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.

10. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.

Informacj¢ 0 formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia

edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane

zajecia edukacyjne, liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu, stuchacz losuje jeden zestaw

zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego

dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny Klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

Do protokotu dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacija 0 odpowiedziach stuchaczy —w przypadku
egzaminu w formie ustnej,

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja 0 wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku

egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 18

Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez z jego rodzicami.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,
szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzla informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacje

0 wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 18a

Egzamin poprawkowy

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng oceng klasyfikacyjng z jednego albo dwoch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego,

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotluje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, Z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imig I nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) 1imig¢ i nazwisko stuchacza przystepujacego do egzaminu,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezla informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacje

0 wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 18b

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzic - mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiej¢tnosci stuchacza oraz ustala
semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, Z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty i W uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez

Z jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tymze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢, 0 ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej.
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Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci stuchacza z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci stuchacza z zaj¢¢ praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci shuchacza sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko stuchacza,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 18c

Promocja na semestr programowo wyzszy

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze.

Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoly skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestrul.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz W okresie ksztalcenia w szkole.

Whiosek, 0 ktorym mowa W ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz W terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade

Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej potlowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania, albo

3) nie przystagpil do egzaminu semestralnego - w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 19

Ukonczenie szkoly

Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

Niepelnoletni stuchacz szkoty, ktory nie spetnit warunkow, 0 ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatni semestr.
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Rozdzial 7 — Zakres zadan nauczycieli
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§ 20

Zakres zadan nauczycieli

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikoéw obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli

I innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:

1) rzetelne i prawidtowe wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych;

2) dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy;

3) poszanowanie godnos$ci osobistej stuchaczy;

4) respektowanie praw i obowigzkow stuchaczy;

5) ksztatcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji, humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia
| wyznania, sprawiedliwos$ci spotecznej, szacunku do pracy;

6) dbanie o ksztaltowanie u shuchaczy postaw moralnych i obywatelskich;

7) rozwijanie i umacnianie u stuchaczy samorzadnosci;

8) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoty;

9) realizowanie obowigzujacych planow nauczania, Z uwzglednieniem mozliwos$ci opracowania przez nauczycieli autorskich programow
nauczania;

10) unowocze$nienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé 0 wyborze podrgcznikow i innych srodkow dydaktycznych);

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

12) obiektywne ocenianie shuchaczy oraz informowanie 0 proponowanych przez siebie ocenach semestralnych lub koncowych, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

13) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

14) zachecanie stuchaczy do korzystania z roznych zrodet wiedzy oraz do uczestnictwa z zyciu kulturalnym;

15) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i Samooceny;

16) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ — uzdolnien, zainteresowan i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoty oraz w pracach zespotdéw nauczycielskich, przedmiotowych,
wychowawczych i problemowo — zadaniowych;

19) branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych;

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

21) state doskonalenie wtasnych umiejetnosci | podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

22) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo stuchaczy.

23) wykonywanie innych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zleconych przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, klasowe, przedmiotowe i problemowo- zadaniowe.

Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkow zespotu.

Zadaniem zespotu klasowego (nauczyciele uczacy w jednym oddziale branzowej szkoty II stopnia) jest:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc opiekunowi oddziatu w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe i realizacj¢ obowigzkow szkolnych stuchaczy;

4) wzajemne przekazywanie mi¢dzy cztonkami zespotu informacji o sukcesach 1 porazkach celem udzielenia im pomocy;

5) pomoc stuchaczom znajdujacym si¢ W trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

6) diagnozowanie stuchaczy w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi si¢ borykaja;

7) ksztalcenie umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania odpowiedzialnosci za podjete wybory.
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5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) ustalenie dla danego oddzialu proponowanych zestawow programow nauczania Z zakresu ksztalcenia ogdlnego, z zakresu ksztatcenia
zawodowego, a takze podrecznikéw lub materialow edukacyjnych z danego przedmiotu obowigzujacych na danym etapie edukacji;

2) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) badanie osiggni¢¢ stuchaczy z danego przedmiotu;

4) wspoétudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogolnego, z zakresu ksztalcenia zawodowego, autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych;

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) wspolpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

6. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa W przypadkach okreslonych potrzebami szkoty.

§ 20a

Zadania opiekuna oddzialu

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat szczeg6lnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, czyli opiekunowi.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel — opiekun prowadzit oddziat przez caty cykl
nauczania.
3. Opiekun oddzialu sprawuje opieke wychowawcza nad stuchaczami, a w szczegolnosci tworzy warunki wspomagajace rozwdj stuchaczy.
4. Opiekun oddziatu:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego stuchacza;
2) planuje i organizuje wspoélnie ze stuchaczami rozne formy zycia zespotowego;
3) podejmuje dziatania w celu skutecznego rozwigzywania konfliktoéw w zespole stuchaczy oraz pomig¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;
4) utrzymuje systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan wychowawczych;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
6) opiekun prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i wychowania — dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa, rejestr kar i nagrod;
7) nadzoruje postepy W nauce swoich stuchaczy oraz odpowiada za monitorowanie ich frekwencji na obowigzkowych zajeciach (pilnuje

granicy 50% obecnosci na zajgciach).

§ 21

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji zadan edukacyjnych, potrzeb i zainteresowan stuchaczy
i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$ci korzystania
Z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiggozbioru i innych zrodet informacji na zasadzie wypozyczenia stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
2) udostgpnianie ksiegozbioru podrgcznego i innych Zrodet informacji do wykorzystania w czytelni,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
6) wyrabianie i pogltebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,
7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
8) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru,
9) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla stuchaczy oraz udostepnianie ich
zainteresowanym,
10) prowadzenie r6znych form informacji wizualnej,

11) organizowanie i przeprowadzanie konkursow czytelniczych, pokazéw multimedialnych, wieczorow autorskich itp.,
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12) dobieranie ksiggozbioru i innych zrédet informacji, zgodnych z celami i zadaniami szkoty oraz jego zabezpieczenie i utrzymanie
W nalezytym stanie.

Szczegodtowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiorow, ich porzadkowania oraz udost¢pnienia okreslajg odrebne przepisy.

§ 22

Zadania pedagoga i psychologa

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
I ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo stuchacza w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz stuchaczami;

2) rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa stuchaczy w zyciu szkoty, zwlaszcza
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnym potrzebami edukacyjnymi;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

4) rozpoznawanie, we wspOlpracy z nauczycielami, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan I uzdolnien stuchaczy;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych stuchaczy;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

8) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne stuchacza;

9) dostosowanie sposoboéw I metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

10) wspolpraca z zespotem majacym opracowaé IPET; wspotpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego stuchacza posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczy stuchaczy, rodzicow/opiekundéw prawnych, nauczycieli:

a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W pracy z uczniem posiadajgcym specjalne potrzeby edukacyjne,
b) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) wspotpraca pedagoga specjalnego z instytucjami i innymi podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie stuchacza i jego rodziny;

13) podejmowanie dziatan inicjujacych objecie stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
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§ 22a

Doradztwo zawodowe

1. W szkole organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. W ramach Systemu doradca zawodowy podejmuje nast¢pujace dziatania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

diagnozuje zapotrzebowanie stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
wskazuje stuchaczom, rodzicom i nauczycielom dodatkowe Zrddta informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym dotyczace:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) dotyczace wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

wskazuje mozliwosci ksztatcenia dla stuchaczy z problemami emocjonalnymi i niedostosowanych spotecznie;

zapoznaje stuchaczy z programami edukacyjnymi Unii Europejskiej;

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi poradnictwo zawodowe;

udziela indywidualnych porad stuchaczom i ich rodzicom;

prowadzi zajecia aktywizujace, przygotowujace stuchaczy do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkole;

wspiera w dziataniach doradczych rodzicoéw i nauczycieli;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania stuchaczy do wyboru drogi zawodowe;j;

11) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi System, w szczegolno$ci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo, specjalistyczng pomoc stuchaczom.

3. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego.
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Rozdzial 8 — Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 23

Prawa sluchacza

1. Stuchacz ma prawo do:
1) zapoznania si¢ Z programem nauczania, Z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
3) poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej,
5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu
(zachowanie w szkole i poza szkota ocenia si¢ odrebnie i niec moze mie¢ wptywu na oceng z przedmiotu);
6) pomocy w przypadku trudno$ci W nauce; pomoc takg ma obowigzek zorganizowa¢ opiekun na prosbe stuchacza, Samorzadu Stuchaczy lub
rodzicow;
7) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
9) przejawiania wlasnej aktywno$ci W zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych,
10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, W szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym doébr osobistych innych o0sob;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach
zgodnych z przyjetymi regulaminami i zarzagdzeniami Dyrektora;
12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
13) ma prawo do nauki;
14) réwnego traktowania wobec prawa I obrony wtasnej osoby w sytuacjach konfliktowych z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
(strong reprezentujaca stuchacza moze by¢ Rzecznik Praw Stuchacza, Samorzad Stuchaczy, pedagog, opiekun, inny nauczyciel);
15) do zwolnienia z zajg¢ teoretycznych, praktycznych przewidzianych w Prawie o§wiatowym; do indywidualnego toku nauki, po spetnieniu
wymagan okreslonych w odrebnych przepisach.
2. W przypadku nieprzestrzegania praw shuchacza, stuchacz badz jego rodzic moga zwroci¢ si¢ ze skargg ustng lub pisemng do opiekuna albo
Dyrektora szkoty.
3. Tryb sktadania skarg pisemnych w przypadku naruszenia praw stuchacza jest nastepujacy:
1) stuchacz lub rodzic niepetnoletniego stuchacza maja prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw;
2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa stuchacza;
3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace W ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz pisemna przekazuje wnioskodawcy;
4) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora szkoty stuchacz badz rodzice niepetnoletniego stuchacza majg prawo odwotac si¢ do

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem Dyrektora szkoty.

§23a

Obowiazki stuchacza

1. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w szczegdlnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z celami pracy dydaktycznej i wychowawczej, w formie i tresci
przewidywanej programami poszczeg6lnych przedmiotow;

3) niezaktdcania toku pracy na lekeji; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej prowadzenia;
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10.

11.

4) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach;

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ W szkole i poza nia, dbania 0 pigkno mowy ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji
mie¢dzyludzkich;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy;

8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody; kwesti¢ odpowiedzialnosci reguluje Kodeks Cywilny;

9) brania odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoyj;

10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy | zgody zainteresowanych;
przestrzegania zakazu uzywania podczas zajec¢ telefonéw komorkowych;

11) dbania o schludny wyglad — stuchacz jest zobowigzany do noszenia jednolitego stroju szkolnego, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

12) przestrzegania postanowien zapisanych w Statucie.

§ 24

Kary i nagrody

Dla stuchaczy wyr6zniajacych sie W nauce przewiduje si¢ nastepujgce wyrdznienia:

1) list pochwalny lub dyplom uznania,

2) nagroda rzeczowa.

Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw stuchacza zawartych w Statucie szkoty moga by¢ wobec stuchacza zastosowane kary:

1) upomnienie opiekuna,

2) nagana opiekuna,

3) nagana Dyrektora szkoty,

4) skreslenie z listy stuchaczy.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody lub kary podejmuje opiekun oddziatu lub Dyrektor szkoty.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary moze wystapi¢ Dyrektor szkoty, opiekun oddzialu, Rada Pedagogiczna lub Samorzad

Stuchaczy.

Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora szkoty od upomnienia i nagany opiekuna oddziatu (takze od otrzymanej

nagrody) w terminie 7 dni od powzigcia wiadomosci o udzieleniu kary lub o otrzymanej nagrodzie.

Dyrektor szkoly zobowiagzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 14 dni. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany Dyrektora, wreczonej stuchaczowi na pismie, upomniany lub jego rodzic moga odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty (na pisSmie)

w terminie 7 dni.

Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni. Dyrektor po ponownej analizie sytuacji, moze zasiegna¢ opinii wybranych

organow szkoty, moze: wstrzyma¢ wykonanie kary lub jg uchyli¢ lub utrzymac kare w mocy.

Decyzja Dyrektora, przekazana stuchaczowi na pismie, w tej kwestii jest ostateczna.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy (decyzja administracyjng Dyrektora szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po

zasigghigciu opinii Samorzadu Stuchaczy) za udowodnione przewinienia, w szczegolnosci za:

1) przyjécie W stanie nietrzezwym na zajecia;

2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) dewastowanie mienia szkoty;

5) udowodniong kradziez na terenie szkoty;

6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

7) przynoszenie do szkoty materiatow lub przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

8) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem sadu ograniczajgcym jego wolnos¢ lub osadzenie W areszcie Sledczym;

9) nie uczeszezal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢;

10) stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkotly skresla w drodze decyzji administracyjne z listy
stuchaczy.

Skreslenie z listy stuchaczy jest postepowaniem administracyjnym - nalezy stosowa¢ Kodeks postepowania administracyjnego.
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12. Decyzje¢ o skresleniu z listy stuchaczy nalezy dorgczy¢ stuchaczowi lub rodzicom niepetnoletniego stuchacza na pismie, zgodnie z zasadami

Kodeksu postepowania administracyjnego, dotyczacymi dorgczen.

13. Stuchaczowi lub rodzicom niepetnoletniego stuchacza przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu. Zgodnie z Kodeksem
postepowania administracyjnego odwotanie wnosi si¢ do wlasciwego organu odwotawczego (Kuratorium O$wiaty) za posrednictwem
organu, ktory wydat decyzje. Odwotanie zatem nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji stronie /

stuchaczowi lub rodzicom niepetnoletniego stuchacza.
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Rozdzial 9 — Rekrutacja

§ 25

1. Do szkoty mogg by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli branzowa szkote¢ I stopnia i posiadaja:
1) swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,
2) zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okre§lonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Rekrutacj¢ do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.
3. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych

miejsc, ktorymi dysponuje szkota.
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Rozdzial 10 — Bezpieczenstwo shuchaczy w szkole

§ 26

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji i innych organizowanych zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy
zajecia, a za bezpieczenstwo shluchaczy w trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 11 — Ksztalcenie zawodowe

§27

1. Ksztalcenie zawodowe prowadzone jest w Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku; przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
I przedmioty w ksztalceniu teoretycznym.

2. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy. Absolwent szkoty branzowej szkoty II stopnia powinien legitymowac si¢ petnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

3. Zasady szkolnictwa branzowego sg okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego; sg opisane W odrgbnych przepisach.

4. Ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ W zawodach, dla ktorych przewidziano ksztalcenie w tym typie szkoty. Sg to zawody
nauczane na poziomie technika, ktore posiadajg kwalifikacje wsp6lng z kwalifikacjg wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej
szkole | stopnia.

5. W branzowe;j szkole II stopnia ksztatcenie jest prowadzone wylacznie w tych zawodach, ktore stanowig kontynuacje¢ ksztatcenia w branzowe;j
szkole I stopnia, poniewaz W zawodzie nauczanym w branzowej szkole I i II stopnia wyodrgbniono wspolng pierwszg kwalifikacje.

6. W branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa w danym zawodzie na poziomie technika.

7. Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, jest prowadzone W oparciu
0 podstawy programowe ksztalcenia W zawodach szkolnictwa branzowego, opisane W formie oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy,
umieje¢tnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

8. System egzaminéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie W toku ksztatcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego. Egzamin zawodowy jest obowigzkowy.

9. Stuchacz odbywa praktyke zawodowa, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
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Rozdzial 12 — Postanowienia koncowe

© ~N o o

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

§ 28

Ceremonial szkoly

Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem mtodziezy z okazji $wiagt narodowych, waznych rocznic
| wydarzen w zyciu szkoty.

Ceremoniat szkolny jest dziataniem zespolowym stwarzajacym specyficzny klimat, w ktérym rodzg si¢ silne wewnetrzne powigzania miedzy
cztonkami spotecznosci szkolnej, w wyniku podejmowania wspolnych zadan, $cistego wspoétdziatania i dazenia do realizacji celow | zadan
wychowawczych. Jednoczy on spotecznos¢ szkolng i umacnia wiezi migdzy stuchaczami; ksztattuje tradycje lokalna, patriotyzm i dyscypling
opartg na koniecznosci przestrzegania pewnych rygoréw narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢ okre§lonym normom
etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidlowe funkcjonowanie cztowieka W spotecznosci.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

1) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych — wynikajacych z kalendarza historycznego i tradycji szkoty;

2) rozpoczgcie | zakonczenie roku szkolnego;

3) slubowanie klas pierwszych;

4) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru,

5) nadanie imienia szkole,

6) pozegnanie i przyj¢cie obowigzkoéw przez nowego dyrektora szkoty,

7) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

1) godto;

2) flaga narodowa;

3) hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.

Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar szkoty.

Sztandar dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

Sztandar towarzyszy uroczysto$ciom odbywajacym si¢ W szkole i poza nig, wymagajacym podkreslenia ich podniostego charakteru.
Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowa oraz

W uroczystosciach religijnych: mszy $wigtej, uroczysto$ciach pogrzebowych i innych. Decyzje W sprawie udziatu sztandaru w uroczystosci
podejmuje Dyrektor szkoty.

Uroczystos$ci z udzialem sztandaru szkoty wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do
prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jako symbol jest przechowywany w Izbie Tradycji Szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.

Poczet sztandarowy stanowig trzy osoby: chorazy i asysta pocztu sztandarowego

Udzial w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego sktad wchodzg uczniowie

0 nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

W sktad pocztu sztandarowego moga wchodzi¢ uczniowie wyrdzniajacy sie¢ osiggnigciami W nauce i wzorowym zachowaniem.
Kandydatury sktadu sg przedstawiane przez Samorzad Uczniowski i wychowawcow klas na Radzie Pedagogicznej | przez nig zatwierdzane.
Oproécz zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego wybiera si¢ rowniez sktady rezerwowe.

Opiekunami pocztu sztandarowego sa wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele. Dbajg oni 0 wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

Szczegotowe zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci zawarte s3 W regulaminie ceremoniatu szkolnego.

Szkota posiada takze godto/logo szkolne.

Godlo/logo prezentuje wizerunek profili ksztatcenia w Zespole Szkot Technicznych.

Godlo/logo umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

Kazdy profil ksztalcenia posiada wiasny emblemat szkolny.

Budynek szkoly jest dekorowany flagami narodowymi w czasie:
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1) $wiat panstwowych;

2) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, referendow;
3) zatoby narodowej;

4) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty.

Sposob wykorzystania i postgpowania z symbolami narodowymi okreslajg odrebne przepisy.

§ 28a

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie Z obowiazujacymi przepisami opatrujac nimi:

1) swiadectwa, duplikaty $§wiadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich drukoéw pieczgcia urzedowa
0 $rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji szkolnych oraz §wiadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktorych
uzywa si¢ pieczeci urzedowej 0 srednicy 20 mm,

2) poswiadczenie zgodnos$ci kopii zZ oryginatem $wiadectwa, na kazdej stronie,

3) sprostowanie btedow i oczywistych omylek w tresci swiadectwa szkolnego promocyjnego,

4) papierowe legitymacje szkolne, potwierdzajgc ich waznos¢,

5) zaswiadczenie 0 nauce w szkole.

Tablice i pieczecie szkoty zawieraja napis: Branzowa Szkota II stopnia w Malborku.

Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny przyjety przez Rad¢ Pedagogiczng, po uwzglednieniu opinii Samorzadu

Stuchaczy.

Postanowienia Statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian W obowigzujacych przepisach prawa.

Postulaty zmian statutu proponujg cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

Zmiany w Statucie wprowadza si¢ uchwatami Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do przygotowania tekstu

jednolitego Statutu a nastepnie opublikowanie tekstu jednolitego w formie przyjetej przez Dyrektora (zarzadzenie, obwieszczenie, komunikat).

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.
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