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Podstawa prawna 

Statut został opracowany na podstawie następujących aktów prawnych: 

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483 ze zm.); 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.); 

3. Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 900). 

4. Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz 1148 z póź. zm.) 

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

i kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół publicznych i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 356); 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych 

przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649); 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 639); 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy 

i słuchaczy w szkołach publicznych 

(Dz. U. z 1992 r. nr 36 poz. 155 ze zm.); 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii 

w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36 poz. 155 ze zm.); 

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603); 

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych 

szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz.69 ze zm.); 

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.) 

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 

kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.); 

15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne 

przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. nr 135 poz. 1055 ze zm.); 

16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły 

i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 

1170 ze zm.); 

17. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 ze zm.); 

18. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści 

dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia 

w fazie prenatalnej oraz o metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (Dz. U. 

z 2014 r. poz. 395 ze zm.); 

19. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. 

Nr 120, poz. 526 ze zm.); 

20. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 października 2012 r. w sprawie warunków tworzenia organizacji oraz oddziałów 

sportowych, szkół sportowych oraz szkół mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129); 

21. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania 

egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2017 r. poz. 1663); 

22. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. 

(Dz. U. z 2022 r., poz. 1593); 

23. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 września 2022 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903) 

24. Uchwała nr XV/126/2020 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie utworzenia Branżowej Szkoły II Stopnia 

w Malborku  i włączenia jej do Zespołu Szkół Technicznych w Malborku. 

25. Uchwała nr XXVIII/244/2021 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie zmiany nazwy Zespołu Szkół Technicznych 

w Malborku oraz dostosowania nazwy szkół wchodzących w skład Zespołu. 
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Rozdział 1 – Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Niniejszy statut opracowany został zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1148 z póź. zm.). 

2. Jeżeli w Statucie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Branżową Szkołę II Stopnia w Malborku, 

2) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Powiat Malborski, 

3) organie nadzorującym szkołę – należy przez to rozumieć organ sprawujący nadzór pedagogiczny, tj. Pomorskiego Kuratora Oświaty, 

4) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Branżowej Szkoły II stopnia w Malborku, 

5) Dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Technicznych w Malborku, 

6) nauczycielach – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły, 

7) CEZ – Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku. 
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Rozdział 2 – Ogólne informacje o szkole 

§ 2 

Nazwa i typ szkoły oraz jej siedziba 

1. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Technicznych w Malborku. Nazwa szkoły brzmi: Branżowa Szkoła II stopnia w Malborku. 

2. Szkoła jest publiczną szkołą ponadpodstawową – dwuletnią branżową szkołą II stopnia. 

1) Siedzibą szkoły jest miasto Malbork, Plac Narutowicza 14, 82-200 Malbork. 

2) Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Branżowa Szkoła II stopnia w Malborku. 

3) Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Malborski, 82-200 Malbork, Plac Słowiański 17. 

4) Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest: 

 

Pomorski Kurator Oświaty 

Wały Jagiellońskie 24, 

80-853 Gdańsk. 

 

5) Szkoła kształci słuchaczy, w formie dziennej, w zawodach zgodnych z klasyfikacją zawodów, ogłaszaną przez właściwego ministra do spraw 

oświaty: 

a) technik usług fryzjerskich – symbol cyfrowy zawodu 514103 

b) technik żywienia i usług gastronomicznych – symbol cyfrowy zawodu 343404 

 

3. Dwuletnia branżowa szkoła II stopnia dla słuchaczy będących absolwentami branżowej szkoły I stopnia, którzy ukończyli tę szkołę w okresie 5 lat 

poprzedzających rok szkolny, na który ubiegają się o przyjęcie. 

4. Ukończenie szkoły umożliwia uzyskanie wykształcenia średniego branżowego; po zdaniu egzaminu z kwalifikacji uzyskanie dyplomu technika. 

5. Słuchacz branżowej szkoły II stopnia zdobywa wiedzę umożliwiającą mu zdanie egzaminu maturalnego. 

6. Świadectwo ukończenia szkoły kończy edukację na poziomie branżowej szkoły II stopnia. 
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Rozdział 3 - Cele i zadania szkoły 

§ 3 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa oświatowego. 

2. Celem szkoły jest, poza kształceniem zawodowym, wyposażenie słuchaczy w odpowiedni zasób wiedzy ogólnej, która stanowi fundament 

wykształcenia, otwierając proces uczenia się przez całe życie, a także: 

1) dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowości 

słuchacza oraz przygotowanie go do pełnienia określonej roli zawodowej w społeczeństwie; 

2) zdobycie przez słuchaczy umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania 

problemów; 

3) kształtowanie u słuchaczy postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie. 

3. W procesie kształcenia ogólnego szkoła kształtuje i rozwija u słuchaczy: 

1) postawy obywatelskie; umożliwia słuchaczom podtrzymanie tożsamości narodowej, religijnej oraz własnej historii i kultury, przy 

jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata; 

2) postawy sprzyjające ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takie jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, 

wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura 

osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej.  

4. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na 

zmieniającym się rynku pracy, a w szczególności: 

1) przygotowanie słuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych; 

2) przygotowanie słuchaczy do uzyskania niezbędnych uprawnień zawodowych, a także do pracy i życia w warunkach współczesnego świata. 

5. Do zadań szkoły należy: 

1) wyposażenie słuchaczy w odpowiedni zasób wiedzy niezbędnej do uzyskania dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie 

technika oraz uzyskania świadectwa dojrzałości; 

2) przygotowanie słuchaczy do dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia bądź wykonywania wyuczonego zawodu –

poprzez doradztwo zawodowe; 

3) przygotowanie słuchaczy do życia w społeczeństwie informacyjnym poprzez kształcenie umiejętności sprawnego posługiwania się 

nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym bezpieczne poruszanie się w cyberprzestrzeni, nawiązywanie 

i utrzymywanie, opartych na wzajemnym szacunku, relacji z innymi użytkownikami sieci; 

4) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych słuchaczy, a także 

wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie nauczania; 

5) podejmowanie działań mających na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego słuchacza, stosownie do jego potrzeb 

i możliwości – słuchaczom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczanie dostosowuje się do ich możliwości psychofizycznych 

i tempa uczenia się; 

6) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem ojczystym i komunikowania się w językach obcych, w tym dbałość o wzbogacanie 

zasobu słownictwa słuchaczy; 

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej słuchaczom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

8) organizowanie kształcenia i opieki dla słuchaczy niepełnosprawnych w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

9) kształtowanie kompetencji społecznych, takich jak: komunikacja i współpraca w grupie, w tym w środowiskach wirtualnych, udział 

w projektach zespołowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarządzanie projektami; 

10) realizowanie edukacji zdrowotnej, której celem jest rozwijanie u słuchaczy postawy dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz 

umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

11) przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się 

w wolontariat; 

12) kształtowanie postawy akceptacji i szacunku dla drugiego człowieka i dla środowiska przyrodniczego, motywowanie do działań na rzecz 

ochrony środowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologią. 
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Rozdział 4 - Organy szkoły 

§ 4 

1. Dyrektor szkoły, 

2. Rada Pedagogiczna, 

3. Samorząd Słuchaczy. 

 

§ 5 

Kompetencje Dyrektora Szkoły 

1. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole; 

3) sprawowanie opieki nad słuchaczami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne działania 

prozdrowotne; 

4) współpraca z Radą Pedagogiczną oraz Samorządem Słuchaczy; 

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej; 

6) tworzenie zespołów przedmiotowych, zespołu wychowawczego oraz powoływanie ich przewodniczących; 

7) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji;    

8) opublikowanie tekstu jednolitego Statutu;  

9) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym fakcie organu prowadzącego 

i organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą; 

10) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły; 

11) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

12) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

13) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego; 

14) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;  

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego 

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły, 

16) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej; 

17) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego; 

18) organizowanie słuchaczowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem 

prowadzącym, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

20) skreślenie słuchacza z listy słuchaczy. 

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, należy w szczególności: 

1) kierowanie zakładem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami oraz innymi pracownikami niebędącymi nauczycielami; 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

4) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 

oraz pozostałych pracowników szkoły; 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły, którzy mają status pracowników samorządowych; 

6) sprawowanie opieki nad słuchaczami u w szkole; 

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 

8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-

wychowawczych; 
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9) zapewnienie bezpieczeństwa słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli. 

3. Dyrektor zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on: 

1) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole: świadectwo lub dyplom uzyskania tytułu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu 

kwalifikacyjnego lub świadectwo równorzędne, świadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w którym się kształci, 

lub dokument równorzędny wydany w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej, państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia 

o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub 

2) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego 

okresowi kształcenia przewidzianemu dla danego zawodu. 

4. Dyrektor może zwolnić słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w części, jeżeli przedłoży on: 

1) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole: świadectwo lub dyplom uzyskania tytułu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu 

kwalifikacyjnego lub świadectwo równorzędne, świadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, świadectwo potwierdzające kwalifikację 

w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy - w zawodzie 

wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci, lub dokument równorzędny wydany w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej, 

państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym 

lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub  

2) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego 

okresowi kształcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci lub 

3) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym 

w zakres zawodu, w którym się kształci. 

§ 6 

1. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego 

i opiekuńczego w szkole. 

2. Sposoby przekazywania informacji przez Dyrektora szkoły: 

1)  Radzie Pedagogicznej: 

a) pisemne komunikaty lub zarządzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim, na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej, 

b) ogłoszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokołowane w Księdze protokołów Rady Pedagogicznej. 

2) słuchaczom – za pośrednictwem wychowawców klas lub opiekunów Samorządu Słuchaczy, poprzez: 

a) ogłoszenia ustne, 

b) kontakty indywidualne, komunikaty w e-dzienniku, informacje na stronie internetowej szkoły. 

§ 7 

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki 

nad słuchaczami. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. 

3. Członkami Rady Pedagogicznej są wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 

1) zatwierdza plan pracy szkoły; 

2) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy; 

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy słuchaczy; 

6) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły; 

7) wyznacza przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora; 

8) uchwala Statut szkoły i wprowadza zmiany (nowelizacje); 

9) uchwala regulaminy szkolne. 
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5.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) programy z zakresu ogólnego, programy z zakresu kształcenia zawodowego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego; 

4) program wychowawczo- profilaktyczny; 

5) podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, 

wychowawcza i opiekuńcza; 

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

7) tygodniowy przydział zajęć edukacyjnych; 

8) dodatkowe dni wolne od zajęć edukacyjnych; 

9) propozycje zespołów nauczycieli dotyczące wyboru podręczników i materiałów edukacyjnych; 

10) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 

dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

11) pracę Dyrektora szkoły przy ustalaniu jego oceny pracy; 

12) kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko kierownicze; 

13) wnioski o indywidualny program lub tok nauki. 

6. Rady Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji może również: 

1) wnioskować w sprawach doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 

2) wnioskować do Kuratora Oświaty o przyznanie stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania słuchaczowi; 

3) wnioskować o nadanie szkole imienia; 

4) zgłaszać i opiniować kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli; 

5) wybrać przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy; 

6) występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska 

kierowniczego; 

7) wydać opinię na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska Dyrektora; 

7. Inne szczegółowe kompetencje i zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

§ 8 

1. W szkole działa Samorząd Słuchaczy, który tworzą wszyscy słuchacze. Samorząd Słuchaczy uchwala regulamin swojej działalności, który nie 

może być sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrębnym dokumentem. 

2. Słuchacze uchwalają regulamin i wybierają organy Samorządu w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

3. Samorząd Słuchaczy może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, 

w szczególności dotyczących realizacji praw słuchaczy, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i  stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością 

rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 

organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem; 

5) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu; 

6) uczestnictwa w opracowaniu tej części planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły, która dotyczy życia społeczności słuchaczy. 

4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Słuchaczy określa regulamin Samorządu Słuchaczy. 

5. Przewodniczący Samorządu może być zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej, celem przedstawienia opinii i wniosków słuchaczy 

dotyczących organizacji i pracy szkoły. 

6. Samorząd wykazuje stałą troskę o godne zachowanie się słuchaczy, dobre wyniki w nauce, właściwą frekwencję na zajęciach oraz kulturalne 

stosunki koleżeńskie. 

7. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 
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§ 9 

Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania, podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz przepisami szczególnymi. 

§ 10 

1. Sprawy sporne występujące między organami szkoły rozstrzyga Dyrektor szkoły. 

2. W przypadku, gdy stroną sporu jest Dyrektor – Starosta Malborski. Sprawę sporną do rozstrzygnięcia kieruje do Starosty Malborskiego Dyrektor 

szkoły. 

§ 11 

Każda ze stron może odwołać się, w zależności od charakteru sprawy, do Pomorskiego Kuratora Oświaty lub Zarządu Powiatu Malborskiego. 



   

 

Strona 11 z 35 

Rozdział 5 - Organizacja pracy szkoły 

§ 12 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa Minister 

Edukacji i Nauki w drodze rozporządzenia. 

2. W roku szkolnym realizowane są dwa semestry, a promowanie na semestr programowo wyższy odbywa się po każdym semestrze. 

3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia w zawodzie; zajęcia teoretyczne i praktyczne prowadzone są w Centrum Edukacji 

Zawodowej w Malborku; 

3) zajęcia rewalidacyjne dla słuchaczy niepełnosprawnych; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia słuchaczy, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

6) w szkole mogą działać organizacje i stowarzyszenia, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

7) decyzję o dopuszczeniu do działalności na terenie szkoły danej organizacji lub stowarzyszenia podejmuje Dyrektor szkoły po uprzednim 

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 

4. Szkoła zapewnia słuchaczom bezpieczeństwo i opiekę w czasie zajęć organizowanych przez szkołę: 

1) opiekę nad słuchaczami przebywającymi w szkole podczas obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych sprawuje nauczyciel zgodnie 

z planem tych zajęć; 

2) podczas przerw między lekcjami dyżury na poszczególnych piętrach pełnione są przez nauczycieli zgodnie z opracowanym na dany rok 

szkolny harmonogramem; 

3) w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę opiekę nad słuchaczami zapewnia kierownik wycieczki wraz z opiekunami; 

4) w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki dodatkowo objęto monitoringiem budynek i teren szkolny; 

5) w szkole znajduje się gabinet profilaktyki zdrowotnej, z którego mają prawo korzystać słuchacze, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły.  

5. W szkole obowiązuje jednolity strój szkolny. 

1) Strój galowy słuchacza:  

a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na jej klapach i prawym rękawie emblematami w zależności od 

typu szkoły do jakiej słuchacz uczęszcza; 

b) długie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju; 

c) koszula w kolorze białym; 

d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym. 

2) Strój galowy słuchaczki: 

a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na klapach i prawym rękawie emblematami w zależności od typu 

szkoły do jakiej słuchaczka uczęszcza; 

b) spódnica o klasycznym kroju w kolorze czarnym lub granatowym albo długie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju; 

c) koszula w kolorze białym; 

d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym. 

3) Strój codzienny słuchacza: 

a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na jej klapach i prawym rękawie emblematami w zależności od 

typu szkoły do jakiej Słuchacz uczęszcza; 

b) długie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju; 

c) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub białym; 

d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym. 

4) Strój codzienny słuchaczki: 

a) marynarka w kolorze granatowym lub czarnym, jednolita, z naszytymi na klapach i prawym rękawie emblematami w zależności od typu 

szkoły do jakiej słuchaczka uczęszcza; 

b) spódnica o klasycznym kroju w kolorze czarnym lub granatowym albo długie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju; 

c) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub białym; 
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d) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym. 

5) Strój letni słuchacza: 

a) długie jednolite spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju; 

b) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub białym; 

c) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym (z emblematem szkoły). 

6) Strój letni słuchaczki: 

a) spódnica o klasycznym kroju w kolorze czarnym lub granatowym albo długie jednolite spodnie koloru ciemnego o klasycznym kroju; 

b) koszula jednolita w kolorze niebieskim, granatowym lub białym; 

c) krawat jednolity w kolorze czarnym lub granatowym (z emblematem szkoły). 

7) Pozostałe szczegółowe zasady określa stosowny regulamin.  

8) Dyrektor szkoły może, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Słuchaczy określić sytuacje, w których przebywanie 

słuchacza na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju. 

6. W szkole realizowany jest szkolny Program wychowawczo – profilaktyczny, który stanowi odrębny dokument. 

7. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora 

szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. 

8. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę. 

1) w arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, liczbę oddziałów poszczególnych klas, liczbę 

słuchaczy w poszczególnych oddziałach, tygodniowy wymiar godzin zajęć obowiązkowych w poszczególnych oddziałach oraz tygodniowy 

wymiar godzin zajęć dodatkowych i innych zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin 

zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 

2) organizację zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez 

Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego; 

3) z tytułu udostępniania gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczących słuchaczy, nie mogą 

być pobierane opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji; 

4) podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w pracowniach 

przedmiotowych i salach lekcyjnych; 

5) jednostką organizacyjną szkoły jest oddział; 

6) oddział może być podzielony na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, oraz przy uwzględnieniu 

możliwości lokalnych i finansowych szkoły, zgodnie z przepisami prawa oświatowego; 

7) szkoła organizuje nauczanie na odległość lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie (zgodnie z obowiązującym prawem); 

8) w szkole obowiązuje dziennik elektroniczny, w okresie nauki zdalnej wykorzystywany również jako miejsce komunikacji między 

słuchaczami i nauczycielami. Słuchacz może na bieżąco kontrolować swoje wyniki w nauce. 

§ 12a 

Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest słuchaczom, rodzicom i nauczycielom. 

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej są w szkole bezpłatne, a udział słuchacza w zaplanowanych zajęciach 

w ramach jej realizacji – dobrowolny. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na: 

1) diagnozowaniu środowiska słuchacza; 

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb słuchacza i umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

4) Wspieraniu słuchacza z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) objęciu opieką słuchaczy niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród słuchaczy i rodziców; 

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

8) wspieraniu nauczycieli, wychowawców i rodziców w działaniach mających na celu poprawę funkcjonowania słuchacza w szkole i środowisku 

pozaszkolnym; 

9) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.  
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4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych słuchaczy wynikających z: 

1) wybitnych uzdolnień; 

2) niepełnosprawności; 

3) niedostosowania społecznego; 

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

5) specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) zaburzeń psychicznych; 

7) chorób przewlekłych; 

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych; 

9) zaniedbań środowiskowych, także trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska, z odmienności 

kulturowej. 

5. Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej to: bieżąca praca z uczniem podczas lekcji, konsultacje, porady, warsztaty, zajęcia 

rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne słuchacza. 

6. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną mogą wnioskować: 

1) Rodzice niepełnoletniego słuchacza; 

2) słuchacz; 

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub poradnia specjalistyczna; 

4) opiekun oddziału i każdy nauczyciel zatrudniony w szkole; 

5) pielęgniarka szkolna; 

6) pracownik socjalny; 

7) asystent rodziny; 

8) kurator sądowy; 

. 

7. Opiekun oddziału informuje innych nauczycieli o potrzebie objęcia słuchacza pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy ze 

słuchaczem. 

8. Dyrektor szkoły ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w których poszczególne 

formy będą realizowane. 

9. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradniami specjalistycznymi, innymi szkołami, placówkami doskonalenia 

nauczycieli, organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających słuchaczom i rodzicom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole; 

2) udzielania młodzieży pomocy w wyborze kierunku kształcenia i przyszłego zawodu; 

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej  

z wychowywaniem i kształceniem młodzieży. 

10. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny, psycholog oraz pedagog specjalny wskazany przez Dyrektora szkoły. 

11. Szczegółowo organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulują odpowiednie akty prawne. 

§ 12b     

Nauka zdalna 

Organizowanie i prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

1. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach mogą być organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub 

nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Organizując zajęcia należy mieć na uwadze przede wszystkim: 

1) indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne słuchaczy;  

2) konieczność zapewnienia słuchaczom ( i rodzicom niepełnoletnich słuchaczy) indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym 

zajęcia;  

3) zapewnienie właściwego przebiegu kształcenia. 
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2. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć: 

a) dziennik elektroniczny Vulcan, 

b) lekcje on-line przy zastosowaniu aplikacji Teams, 

c) sprawdzone przez nauczyciela materiały edukacyjne i strony internetowe, 

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://zpe.gov.pl, 

e) materiały edukacyjne udostępnione i rekomendowane przez ministra właściwego ds. oświaty i wychowania, 

f)  materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych, 

g) materiały dostępne w mediach uznane przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów za wartościowe, 

h) inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń; 

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć:  

a) poprzez aplikację Teams, 

b) za pośrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoły, 

c) poprzez szkolną pocztę elektroniczną; 

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa słuchaczy w zajęciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-

komunikacyjnych:  

a) słuchacze otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform, 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach; 

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych: 

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform, 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 

5) słuchacze mogą korzystać m. in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek, e-podręczników, audycji, filmów i programów edukacyjnych 

oraz innych materiałów poleconych przez nauczyciela. 

3. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania ze szczególnym uwzględnieniem: 

1) równomiernego obciążenia słuchaczy w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych słuchaczy podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć. 

4. Zdalne nauczanie będzie miało charakter synchroniczny. Zajęcia on-line w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających 

połączenie się z słuchaczami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustępie 2. 

5. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia ze słuchaczami mogą być prowadzone również w sposób asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia 

materiały, a uczniowie wykonują zadania w czasie odroczonym. 

6. Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem aplikacji Teams, poczty elektronicznej, e-dziennika. 

7. Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji Teams, należy uczniom z "grupy zdalnej" 

wysłać materiał z lekcji do pracy w domu. 

8. Sposób uczestniczenia słuchaczy w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1) Udział słuchacza w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy; potwierdzeniem obecności słuchacza na zajęciach jest wpis w dzienniku 

elektronicznym "NZ"; 

2) słuchacz ma obowiązek aktywnego uczestnictwa w zajęciach on-line, punktualnego logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, 

pracy z włączoną kamerą; 

3) brak informacji zwrotnych od słuchacza w czasie zajęć jest równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany 

w dzienniku; 

4) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji on-line przez słuchacza nauczyciel ma prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem, 

zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym; słuchacz ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić 

i samodzielnie opracować omawiany materiał; 

5) Nieobecność słuchacza na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia (przez rodzica//opiekuna 

prawnego niepełnoletniego lub pełnoletniego słuchacza) według zasad określonych w statucie szkoły; 

6) słuchacz nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnić materiał; 
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7) szkoła zapewnia słuchaczom i rodzicom niepełnoletnich słuchaczy możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia; przekazuje 

informację o formie i terminach tych konsultacji; 

8) godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych zdalnie ma trwać 45 minut, w uzasadnionych przypadkach w czasie nie krótszym niż 

30 minut i nie dłuższym niż 60 minut; 

9) nauczyciel ustala ze słuchaczami sposób przesyłania prac pisemnych: rekomenduje się usługę OneDrive w dzienniku elektronicznym, 

aplikację Teams lub pocztę elektroniczną; 

10) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną słuchacz lub rodzic/opiekun prawny ma obowiązek dostarczyć ją do 

sekretariatu szkoły; o zaistniałym fakcie należy poinformować nauczyciela przedmiotu: 

a) Jeżeli słuchacz nie jest w stanie uczestniczyć w zdalnym nauczaniu ze względu na ograniczony dostęp do komputera i Internetu szkoła 

umożliwi mu korzystanie ze sprzętu komputerowego na terenie swojej placówki, 

b) w przypadku słuchaczy będących w trudnej sytuacji rodzinnej i słuchaczy, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie będą mogli 

realizować zajęć w miejscu zamieszkania, szkoła będzie zobowiązana do zorganizowana zajęć na terenie szkoły lub z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość na terenie tej szkoły; 

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji on-line zadaje słuchaczom pracę do samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się 

następująco: jeśli słuchacz odeśle wykonaną pracę nauczycielowi, ma obecność, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, 

że słuchacz był nieobecny na zajęciach; 

12) słuchacz ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku (informacje, poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej raz 

dziennie; 

13) słuchacz ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania się do zasad kulturalnego zachowania 

w sieci;  

14) nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajęciach. 

§ 12c 

Organizacja działań w zakresie wolontariatu 

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania słuchaczy z ideą wolontariatu jaką jest dobrowolna 

i bezinteresowna pomoc innym. 

2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u słuchaczy postaw życzliwości i otwartości na potrzeby 

innych. 

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła realizuje poprzez organizację koleżeńskiej pomocy na terenie szkoły lub poprzez koordynowanie 

udziału słuchaczy w działaniach organizacji pozarządowych i instytucji.  

4. W ramach organizacji i koordynacji udziału słuchaczy w działaniach z zakresu wolontariatu szkoła: 

1) nawiązuje współpracę z wybranym organizacjami i instytucjami, za wiedzą i zgodą Dyrektora szkoły;  

2) zgłasza podmiotom i instytucjom udział słuchacza do pracy jako wolontariusza, w przypadku niepełnoletniego słuchacza po uzyskaniu 

pisemnej zgody rodziców; 

3) sprawuje pieczę nad wolontariuszami zgłoszonymi spośród słuchaczy przez szkołę. 

5. Udział słuchaczy w działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkołę, w przypadku niepełnoletnich słuchaczy wymaga zgody 

rodziców, odbywa się pod nadzorem nauczycieli. 

6. Samorząd Słuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 

7. Działania z zakresu wolontariatu są podejmowane na rzecz dwóch środowisk: 

1) społeczności szkolnej - jest to zazwyczaj pomoc koleżeńska, wspólna organizacja przedsięwzięć, zbiórki, akcje; 

2) środowiska lokalnego - pomoc osobom starszym, chorym, niepełnosprawnym, udział w zbiórkach, kwestach. 

8. W działania z zakresu wolontariatu mogą angażować się nie tylko słuchacze i nauczyciele, ale też - rodzice, absolwenci szkoły, osoby 

wspierające działalność młodzieży. 

9. Działania z zakresu wolontariatu muszą być zgodne ze Statutem szkoły. 
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§ 12d 

Biblioteka szkolna 

1. Integralną częścią szkoły jest biblioteka składająca się z wypożyczalni, czytelni i pracowni multimedialnej. 

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań słuchaczy, zadań dydaktycznych 

i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy 

o regionie. 

3. Z biblioteki korzystać mogą słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych 

w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoły, który jest odrębnym dokumentem. 

4. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego. 

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

 

6. Biblioteka szkolna organizuje współpracę słuchaczy z nauczycielami i rodzicami, a także współpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami 

gminy i powiatu. 

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie zasobu słownictwa słuchaczy, ich kulturę 

osobistą; 

2) Przygotowaniu słuchaczy do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

3) Stwarzaniu słuchaczom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 

źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów. 

8. Inne zadania biblioteki: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej; 

3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników (słuchaczy, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 

5) Przysposabianie słuchaczy do samokształcenia oraz korzystania z różnych źródeł informacji; 

6) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych słuchaczy; 

7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole; 

8) udostępnianie i przekazywanie materiałów edukacyjnych i innych materiałów ćwiczeniowych. 

§ 12e 

Internat 

1. Szkoła prowadzi internat, który jest placówką opiekuńczo - wychowawczą przeznaczoną dla młodzieży kształcącej się poza miejscem stałego 

zamieszkania. 

2. Do internatu w pierwszej kolejności są przyjmowani uczniowie/słuchacze szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Technicznych. 

3. W przypadku wolnych miejsc w internacie mogą być przyjmowani uczniowie/ słuchacze innych szkół. 

4. W przypadku większej liczby słuchaczy/słuchaczy ubiegających się o przyjęcie do internatu niż liczba miejsce w internacie stosuje się przepisy 

art.145 Prawa oświatowego. 

5. W internacie tworzy się grupy wychowawcze. 

6. Liczbę słuchaczy/ słuchaczy w grupie wychowawczej określa Dyrektor szkoły, w której jest zorganizowany internat, w uzgodnieniu z organem 

prowadzącym. 

7. Warunki korzystania z internatu, w tym wysokość opłat za zakwaterowanie i wyżywienie, a także termin i sposób ich wnoszenia ustala 

Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

8. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo pełnoletniego słuchacza/ słuchacza z całości lub części opłat za zakwaterowanie 

w internacie w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

9. Do zadań internatu należą: 

1) zapewnienie uczniom/ słuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu; 

2) zapewnienie uczniom/ słuchaczom warunków do nauki, w tym pomocy w nauce; 

3) wspieranie rozwoju zainteresowań i uzdolnień słuchaczy/ słuchaczy; 
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4) wspieranie w rozwiązywaniu problemów słuchaczy/ słuchaczy; 

5) tworzenie uczniom/ słuchaczom warunków do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego; 

6) wdrażanie słuchaczy/ słuchaczy do samodzielności, uczenie tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialności.  

10. Internat zapewnia uczniom/ słuchaczom: 

1) zakwaterowanie i całodobową opiekę; 

2) możliwość korzystania z wyżywienia; 

3) właściwe warunki sanitarno-higieniczne; 

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki; 

5) pokój dla chorych. 

11. Internatem kieruje Kierownik internatu powołany przez Dyrektora szkoły. 

12. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we współpracy z rodzicami słuchacza/ słuchacza, opiekuna klasy oraz 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi. 

13. Godzina zajęć opiekuńczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut. 

14. Grupą wychowawczą w internacie opiekuje się wychowawca grupy wychowawczej. 

15. Za zgodą organu prowadzącego szkołę, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie można zatrudnić wychowawcę - opiekuna 

nocnego. 

16. W internacie może działać zespół wychowawczy, w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji uczniów /słuchaczy powołany przez 

Dyrektora szkoły. 

17. Internat prowadzi działalność przez cały rok szkolny, z wyjątkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy świątecznej. 

18. Za zgodą organu prowadzącego szkołę internat może prowadzić działalność w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej 

przerwy świątecznej, zapewniając wychowankom zajęcia opiekuńcze i wychowawcze. 

19. Szczegółowe zasady funkcjonowania internatu, prawa i obowiązki wychowanka, korzystanie ze świetlicy w internacie, określa Regulamin 

internatu.  
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Rozdział 6 – Wewnątrzszkolny system oceniania 

§ 13 

Ocenianie wewnątrzszkolne w Branżowej Szkole II Stopnia 

 

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza 

wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) monitorowanie pracy słuchacza oraz informowanie go o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie słuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz o specjalnych 

uzdolnieniach słuchacza; 

3) udzielanie słuchaczowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie słuchacza do dalszych postępów w nauce; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

§ 14 

Ocenianie wewnątrzszkolne 

 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez słuchacza poszczególnych semestralnych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie bieżących i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

4) w przypadku niepełnoletnich słuchaczy –ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 

w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach słuchacza; 

5) ustalenie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych: 

a) słuchacz lub rodzic niepełnoletniego słuchacza składają do nauczyciela pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o podwyższenie oceny 

z przedmiotu; 

b) nauczyciel podejmuję decyzję w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcę 

o rozstrzygnięciu. 

2. Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez słuchacza poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy; 

3) terminach i zasadach przeprowadzania egzaminów semestralnych. 

§ 15 

Oceny w szkole 

1. Słuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny: 

1) bieżące, 

2) klasyfikacyjne: 

a) semestralne, 
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b) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla słuchacza, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza –również dla jego rodziców; nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, 

a sprawdzone i ocenione pisemne prace słuchacza są mu udostępniane. 

3. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania słuchacza jest udostępniana słuchaczowi do wglądu na jego wniosek, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza – na wniosek 

słuchacza lub jego rodziców. 

4. Dokumentacja udostępniana jest słuchaczowi do wglądu na terenie szkoły w obecności Dyrektora lub nauczyciela. 

5. Jeżeli słuchacz: 

1) nie uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej połowy czasu 

przeznaczonego na każde z tych zajęć albo 

2) nie otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego 

oceniania, albo 

3) nie przystąpił do egzaminu semestralnego, 

wówczas w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

6. W szkole obowiązuje skala ocen: 

1) celujący  - cel - 6 

2) bardzo dobry - bdb - 5 

3) dobry  - db - 4 

4) dostateczny  - dst - 3 

5) dopuszczający - dop - 2 

6) niedostateczny - ndst - 1 

 

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny, o których mowa w ust.6 pkt 1-5. 

8. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena, o której mowa w ust.6 pkt 6. 

9. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenach 

cząstkowych dopuszczalne jest stosowanie znaków „+” i „−”. Znak „nb” wpisuje się w przypadku nieobecności słuchacza na lekcji, podczas 

której była wykonywana praca pisemna (sprawdzian lub kartkówka) lub inna, zadawana z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 

10. W ocenianiu osiągnięć edukacyjnych słuchacza obowiązuje zasada oceny ważonej - waga 1. 

11. Stopień celujący otrzymuje słuchacz, który: 

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności objętych programem nauczania, samodzielnie i twórczo posługuje się zdobytymi 

wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych, praktycznych i nietypowych; 

2) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danego semestru lub 

3) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (olimpiady, konkursy 

przedmiotowe, zawody sportowe i inne). 

12. Stopień bardzo dobry otrzymuje słuchacz, który: 

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danym semestrze, 

2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem 

nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, 

3) stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą w danym przedmiocie terminologią, cechuje go precyzja 

i dojrzałość w wypowiedziach ustnych i pisemnych. 

13. Stopień dobry otrzymuje słuchacz, który: 

1) opanował wiadomości i umiejętności określone podstawami programowymi nauczania, 

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą 

nauczyciela; 

3) podstawowe pojęcia i prawa ujmuje za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie, w stopniu 

zadowalającym. 

14. Stopień dostateczny otrzymuje słuchacz, który: 

1) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi danego przedmiotu; 

2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności, 

3) posiada przeciętny zasób słownictwa. 
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15. Stopień dopuszczający otrzymuje słuchacz, który: 

1) ma braki w wiadomościach i umiejętnościach określonych w podstawie programowej dla nauczanego przedmiotu, ale braki nie umożliwiają 

uzyskania przez słuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki; 

2) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności. 

16. Stopień niedostateczny otrzymuje słuchacz, który: 

1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej przedmiotu nauczanego w danym semestrze, a braki 

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; 

2) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności. 

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez słuchacza w wywiązywanie 

się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału słuchacza w zajęciach oraz aktywność słuchacza 

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 § 16 

Klasyfikacja semestralna i końcowa  

1. Słuchacz podlega klasyfikacji: 

1) semestralnej, 

2) końcowej. 

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych słuchacza z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w danym 

semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć. 

3. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyższym oraz 

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo 

niższych. 

4. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w semestrze programowo najwyższym. 

5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych słuchacza uniemożliwi lub utrudni mu 

kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym, szkoła umożliwia słuchaczowi uzupełnienie braków. 

§ 17 

Egzamin semestralny 

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala się po przeprowadzeniu egzaminów semestralnych z poszczególnych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. 

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane 

w danym semestrze, w wymiarze co najmniej połowy czasu przeznaczonego na każde z tych zajęć oraz otrzymał z tych zajęć oceny uznane za 

pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. 

3. Egzamin semestralny przeprowadza się w uzgodnionym terminie. Nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne na 

początku każdego semestru informują słuchaczy o terminach i formie egzaminów semestralnych. 

4. Na miesiąc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne informują 

słuchacza, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza − również jego rodziców, czy spełnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego. 

5. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 

6. Słuchacz, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie 

dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły. 

7. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego nowożytnego i matematyki przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

8. Słuchacz przystępuje w każdym semestrze do egzaminów semestralnych, w formie pisemnej, z dwóch zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia zawodowego, podstawowych dla zawodu, w którym się kształci. 

9. Wyboru zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o których mowa w ust. 8, dokonuje Rada 

Pedagogiczna. Informację o wybranych zajęciach podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze. 

10. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

11. W przypadku pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza się w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadań 
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praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę danych zajęć edukacyjnych. 

Informację o formie egzaminu podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze. 

12. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza się na podstawie zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia 

edukacyjne. 

13. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza się na podstawie zestawów zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane 

zajęcia edukacyjne, liczba zestawów zadań musi być większa od liczby słuchaczy przystępujących do egzaminu, słuchacz losuje jeden zestaw 

zadań. 

14. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza się na podstawie zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego 

dane zajęcia edukacyjne. Słuchacz losuje jedno zadanie. 

15. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza się odpowiednio: 

1) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze jesiennym – nie później niż do końca lutego; 

2) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze wiosennym – nie później niż do dnia 31 sierpnia. 

16. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin, 

3) termin egzaminu, 

4) imiona i nazwiska słuchaczy, którzy przystąpili do egzaminu, 

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczególnych słuchaczy. 

17. Do protokołu dołącza się: 

1) prace egzaminacyjne słuchaczy –w przypadku egzaminu w formie pisemnej, 

2) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zestawy zadań wraz ze zwięzłą informacją o odpowiedziach słuchaczy – w przypadku 

egzaminu w formie ustnej, 

3) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zadania wraz ze zwięzłą informacją o wykonaniu zadań praktycznych  – w przypadku 

egzaminu w formie zadania praktycznego. 

§ 18 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły, w której skład wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia semestralnych zajęć dydaktycznych. 

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się ze słuchaczem, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza – również z jego rodzicami. 

3. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie może przystąpić do niego 

w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoły. 

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. 

5. Dla słuchacza nieklasyfikowanego z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecności, 

szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć prowadzonych 

w ramach praktycznej nauki zawodu. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin, 

3) termin egzaminu, 

4) imię i nazwisko słuchacza, 

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
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9. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace słuchacza, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza i zwięzłą informację 

o wykonaniu przez słuchacza zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza. 

§ 18a 

Egzamin poprawkowy 

1. Słuchacz, który w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymał negatywną semestralną ocenę klasyfikacyjną z jednego albo dwóch 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się odpowiednio: 

1) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze jesiennym – nie później niż do końca lutego, 

2) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze wiosennym – nie później niż do dnia 31 sierpnia. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane obowiązkowe zajęcia edukacyjne. 

5. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 

6. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy. 

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w egzaminie na własną prośbę lub w innych, szczególnie 

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same 

zajęcia edukacyjne, z tymże powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

9. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych. 

10. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin, 

3) termin egzaminu, 

4) imię i nazwisko słuchacza przystępującego do egzaminu, 

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace słuchacza, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza i zwięzłą informację 

o wykonaniu przez słuchacza zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza. 

§ 18b 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności  

1. Słuchacz, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza – również jego rodzic - mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie 2 dni 

roboczych od dnia zakończenia semestralnych zajęć dydaktycznych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza oraz ustala 

semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

4. Ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

5. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

6. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie 

dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoły i w uzgodnieniu ze słuchaczem, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza – również 

z jego rodzicami. 

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu 

poprawkowego, z tymże termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym 

przypadku ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3 jest ostateczna. 

8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
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9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych. 

11. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły –jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

12. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności słuchacza sporządza się protokół, zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin sprawdzianu, 

4) imię i nazwisko słuchacza, 

5) zadania sprawdzające, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

13. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace słuchacza, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza i zwięzłą informację 

o wykonaniu przez słuchacza zadania praktycznego. 

14. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza. 

§ 18c 

Promocja na semestr programowo wyższy 

 

1. Słuchacz otrzymuje promocję na semestr wyższy, jeżeli: 

1) ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne; 

2) przystąpił ponadto do egzaminu zawodowego, jeżeli egzamin ten był przeprowadzany w danym semestrze. 

2. Słuchacza, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, Dyrektor szkoły skreśla w drodze decyzji z listy słuchaczy. 

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoły na pisemny wniosek słuchacza może wyrazić zgodę na powtarzanie semestru. 

Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w szkole. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, słuchacz składa do Dyrektora szkoły, nie później niż w terminie 7 dni od dnia podjęcia przez Radę 

Pedagogiczną uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji słuchaczy. 

5. Niepełnoletni słuchacz, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, powtarza ten semestr. 

6. Jeżeli słuchacz: 

1) nie uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej połowy czasu 

przeznaczonego na każde z tych zajęć, albo 

2) nie otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego systemu oceniania, albo 

3) nie przystąpił do egzaminu semestralnego - w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana". 

§ 19 

Ukończenie szkoły 

1. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne 

oraz 

2) przystąpił do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie. 

2. Niepełnoletni słuchacz szkoły, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatni semestr. 
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Rozdział 7 – Zakres zadań nauczycieli 

§ 20 

Zakres zadań nauczycieli 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomiczno-administracyjnych i pracowników obsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli 

i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

2. Do podstawowych zadań nauczycieli zatrudnionych w szkole należy: 

1) rzetelne i prawidłowe wykonywanie obowiązków dydaktyczno-wychowawczych; 

2) dążenie do pełnego rozwoju osobistego słuchaczy; 

3) poszanowanie godności osobistej słuchaczy; 

4) respektowanie praw i obowiązków słuchaczy; 

5) kształcenie i wychowanie w duchu umiłowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji, humanizmu, tolerancji, wolności sumienia 

i wyznania, sprawiedliwości społecznej, szacunku do pracy; 

6) dbanie o kształtowanie u słuchaczy postaw moralnych i obywatelskich; 

7) rozwijanie i umacnianie u słuchaczy samorządności; 

8) realizowanie zadań wynikających z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoły; 

9) realizowanie obowiązujących planów nauczania, z uwzględnieniem możliwości opracowania przez nauczycieli autorskich programów 

nauczania; 

10) unowocześnienie zajęć dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydować o wyborze podręczników i innych środków dydaktycznych); 

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich słuchaczy, 

12) obiektywne ocenianie słuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie ocenach semestralnych lub końcowych, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami; 

13) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

14) zachęcanie słuchaczy do korzystania z różnych źródeł wiedzy oraz do uczestnictwa z życiu kulturalnym; 

15) wdrażanie słuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny; 

16) udzielanie słuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczących się – uzdolnień, zainteresowań i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoły oraz w pracach zespołów nauczycielskich, przedmiotowych, 

wychowawczych i problemowo – zadaniowych; 

19) branie czynnego udziału w konferencjach metodycznych; 

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 

21) stałe doskonalenie własnych umiejętności i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej; 

22) przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo słuchaczy. 

23) wykonywanie innych zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zleconych przez Dyrektora szkoły. 

1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, klasowe, przedmiotowe i problemowo- zadaniowe. 

2. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Dyrektor szkoły. 

3. Pracą danego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły na wniosek członków zespołu. 

4. Zadaniem zespołu klasowego (nauczyciele uczący w jednym oddziale branżowej szkoły II stopnia) jest: 

1) ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych; 

2) pomoc opiekunowi oddziału w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego; 

3) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za właściwą postawę i realizację obowiązków szkolnych słuchaczy; 

4) wzajemne przekazywanie między członkami zespołu informacji o sukcesach i porażkach celem udzielenia im pomocy; 

5) pomoc słuchaczom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych i materialnych; 

6) diagnozowanie słuchaczy w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczeństwa i trudności z jakimi się borykają; 

7) kształcenie umiejętności świadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania odpowiedzialności za podjęte wybory. 
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5. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest: 

1) ustalenie dla danego oddziału proponowanych zestawów programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, z zakresu kształcenia 

zawodowego, a także podręczników lub materiałów edukacyjnych z danego przedmiotu obowiązujących na danym etapie edukacji; 

2) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania; 

3) badanie osiągnięć słuchaczy z danego przedmiotu; 

4) współudział przy opiniowaniu programów z zakresu kształcenia ogólnego, z zakresu kształcenia zawodowego, autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych; 

5) współorganizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; 

6) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia; 

7) współpraca przy ewaluacji wewnętrznej szkoły. 

6. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są w przypadkach określonych potrzebami szkoły. 

§ 20a 

Zadania opiekuna oddziału  

1. Dyrektor szkoły powierza oddział szczególnej opiece jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, czyli opiekunowi. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel – opiekun prowadził oddział przez cały cykl 

nauczania. 

3. Opiekun oddziału sprawuje opiekę wychowawczą nad słuchaczami, a w szczególności tworzy warunki wspomagające rozwój słuchaczy. 

4. Opiekun oddziału: 

1) otacza indywidualną opieką każdego słuchacza; 

2) planuje i organizuje wspólnie ze słuchaczami różne formy życia zespołowego; 

3) podejmuje działania w celu skutecznego rozwiązywania konfliktów w zespole słuchaczy oraz pomiędzy słuchaczami a innymi członkami 

społeczności szkolnej; 

4) utrzymuje systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji działań wychowawczych; 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

6) opiekun prowadzi dokumentację przebiegu nauczania i wychowania – dziennik, arkusze ocen, świadectwa, rejestr kar i nagród; 

7) nadzoruje postępy w nauce swoich słuchaczy oraz odpowiada za monitorowanie ich frekwencji na obowiązkowych zajęciach (pilnuje 

granicy 50% obecności na zajęciach). 

§ 21 

Zadania nauczyciela bibliotekarza 

1. W szkole działa biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji zadań edukacyjnych, potrzeb i zainteresowań słuchaczy 

i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli. 

2. Z biblioteki mogą korzystać słuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwości korzystania 

z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych. 

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) udostępnianie księgozbioru i innych źródeł informacji na zasadzie wypożyczenia słuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

2) udostępnianie księgozbioru podręcznego i innych źródeł informacji do wykorzystania w czytelni, 

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, 

4) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań słuchaczy, 

6) wyrabianie i pogłębianie u słuchaczy nawyku czytania i uczenia się, 

7) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, 

8) gromadzenie i opracowywanie księgozbioru, 

9) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla słuchaczy oraz udostępnianie ich 

zainteresowanym, 

10)  prowadzenie różnych form informacji wizualnej, 

11)  organizowanie i przeprowadzanie konkursów czytelniczych, pokazów multimedialnych, wieczorów autorskich itp., 
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12) dobieranie księgozbioru i innych źródeł informacji, zgodnych z celami i zadaniami szkoły oraz jego zabezpieczenie i utrzymanie 

w należytym stanie. 

4. Szczegółowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiorów, ich porządkowania oraz udostępnienia określają odrębne przepisy. 

§ 22 

Zadania pedagoga i psychologa  

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych słuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych słuchaczy w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień słuchaczy oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu słuchaczy, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

słuchacza i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę 

i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo słuchacza w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy 

w środowisku szkolnym i pozaszkolnym słuchaczy; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień słuchaczy; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchaczy w celu określenia 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień słuchaczy oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu słuchaczy, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie słuchacza i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz słuchaczami; 

2) rekomendowanie Dyrektorowi działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa słuchaczy w życiu szkoły, zwłaszcza 

zapewnienie dostępności osobom ze szczególnym potrzebami edukacyjnymi; 

3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych w związku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych słuchaczy; 

4) rozpoznawanie, we współpracy z nauczycielami, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych słuchaczy w celu określenia 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień słuchaczy; 

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu słuchaczy, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie słuchacza i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

6) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych słuchaczy; 

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem; 

8) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie 

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne słuchacza; 

9) dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i możliwości psychofizycznych słuchacza; 

10) współpraca z zespołem mającym opracować IPET; współpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale też realizacji programu edukacyjno-

terapeutycznego słuchacza posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczy słuchaczy, rodziców/opiekunów prawnych, nauczycieli: 

a) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w pracy z uczniem posiadającym specjalne potrzeby edukacyjne, 

b) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

12) współpraca pedagoga specjalnego z instytucjami i innymi podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie słuchacza i jego rodziny; 

13) podejmowanie działań inicjujących objęcie słuchacza pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 
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§ 22a 

Doradztwo zawodowe 

1. W szkole organizuje się Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.  

2. W ramach Systemu doradca zawodowy podejmuje następujące działania:  

1) diagnozuje zapotrzebowanie słuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) wskazuje słuchaczom, rodzicom i nauczycielom dodatkowe źródła informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim 

i światowym dotyczące:  

a) rynku pracy,  

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,  

c) dotyczące wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych;  

3) wskazuje możliwości kształcenia dla słuchaczy z problemami emocjonalnymi i niedostosowanych społecznie;  

4) zapoznaje słuchaczy z programami edukacyjnymi Unii Europejskiej;  

5) współpracuje z instytucjami wspierającymi poradnictwo zawodowe;  

6) udziela indywidualnych porad słuchaczom i ich rodzicom;  

7) prowadzi zajęcia aktywizujące, przygotowujące słuchaczy do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;  

8) koordynuje działalność informacyjno-doradczą prowadzoną przez szkołę;  

9) wspiera w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli;  

10) współpracuje z Radą Pedagogiczną w zakresie przygotowania słuchaczy do wyboru drogi zawodowej;  

11) współpracuje z instytucjami wspierającymi System, w szczególności z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami 

świadczącymi poradnictwo, specjalistyczną pomoc słuchaczom.  

3. Plan działań szkoły z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel realizujący zajęcia z zakresu doradztwa 

zawodowego.  

.  
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Rozdział 8 – Prawa i obowiązki słuchaczy  

 

§ 23 

Prawa słuchacza  

1. Słuchacz ma prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami; 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

3) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, 

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy 

fizycznej lub psychicznej, 

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu 

(zachowanie w szkole i poza szkołą ocenia się odrębnie i nie może mieć wpływu na ocenę z przedmiotu); 

6) pomocy w przypadku trudności w nauce; pomoc taką ma obowiązek zorganizować opiekun na prośbę słuchacza, Samorządu Słuchaczy lub 

rodziców; 

7) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej i doradztwa zawodowego, 

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

9) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy, umiejętności przy wykorzystywaniu wszystkich możliwości szkolnych, 

10) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie 

narusza tym dóbr osobistych innych osób; 

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych na zasadach 

zgodnych z przyjętymi regulaminami i zarządzeniami Dyrektora; 

12) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 

organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem; 

13) ma prawo do nauki; 

14) równego traktowania wobec prawa i obrony własnej osoby w sytuacjach konfliktowych z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły 

(stroną reprezentującą słuchacza może być Rzecznik Praw Słuchacza, Samorząd Słuchaczy, pedagog, opiekun, inny nauczyciel); 

15) do zwolnienia z zajęć teoretycznych, praktycznych przewidzianych w Prawie oświatowym; do indywidualnego toku nauki, po spełnieniu 

wymagań określonych w odrębnych przepisach. 

2. W przypadku nieprzestrzegania praw słuchacza, słuchacz bądź jego rodzic mogą zwrócić się ze skargą ustną lub pisemną do opiekuna albo 

Dyrektora szkoły. 

3. Tryb składania skarg pisemnych w przypadku naruszenia praw słuchacza jest następujący: 

1) słuchacz lub rodzic niepełnoletniego słuchacza mają prawo do składania skarg w formie pisemnej do Dyrektora szkoły w terminie do 7 dni 

roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu tych praw;  

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia prawa słuchacza;  

3) Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych, odpowiedź pisemną przekazuje wnioskodawcy;  

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora szkoły słuchacz bądź rodzice niepełnoletniego słuchacza mają prawo odwołać się do 

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty z powiadomieniem Dyrektora szkoły. 

§ 23a 

Obowiązki słuchacza  

1. Słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, w szczególności: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły; 

2) wykorzystywania każdej jednostki lekcyjnej w sposób efektywny, zgodnie z celami pracy dydaktycznej i wychowawczej, w formie i treści 

przewidywanej programami poszczególnych przedmiotów; 

3) niezakłócania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej prowadzenia; 
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4) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach; 

5) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

6) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji 

międzyludzkich; 

7) przeciwstawiania się przejawom brutalności, wulgarności i cyberprzemocy; 

8) naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody; kwestię odpowiedzialności reguluje Kodeks Cywilny; 

9) brania odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój; 

10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych; 

przestrzegania zakazu używania podczas zajęć telefonów komórkowych; 

11) dbania o schludny wygląd – słuchacz jest zobowiązany do noszenia jednolitego stroju szkolnego, zgodnie z obowiązującym regulaminem; 

12) przestrzegania postanowień zapisanych w Statucie. 

§ 24 

Kary i nagrody  

1. Dla słuchaczy wyróżniających się w nauce przewiduje się następujące wyróżnienia: 

1) list pochwalny lub dyplom uznania, 

2) nagroda rzeczowa. 

2. Za nieprzestrzeganie obowiązków słuchacza zawartych w Statucie szkoły mogą być wobec słuchacza zastosowane kary: 

1) upomnienie opiekuna, 

2) nagana opiekuna, 

3) nagana Dyrektora szkoły, 

4) skreślenie z listy słuchaczy. 

3. Decyzję o przyznaniu nagrody lub kary podejmuje opiekun oddziału lub Dyrektor szkoły. 

4.  Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary może wystąpić Dyrektor szkoły, opiekun oddziału, Rada Pedagogiczna lub Samorząd 

Słuchaczy. 

5. Słuchacz ma prawo do pisemnego odwołania się do Dyrektora szkoły od upomnienia i nagany opiekuna oddziału (także od otrzymanej 

nagrody)  w terminie 7 dni od powzięcia wiadomości o udzieleniu kary lub o otrzymanej nagrodzie. 

6. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do rozpatrzenia odwołania w terminie 14 dni. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna. 

7. Od nagany Dyrektora, wręczonej słuchaczowi na piśmie, upomniany lub jego rodzic mogą odwołać się do Dyrektora szkoły (na piśmie) 

w terminie 7 dni. 

8. Odwołanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni. Dyrektor po ponownej analizie sytuacji, może zasięgnąć opinii wybranych 

organów szkoły, może: wstrzymać wykonanie kary lub ją uchylić lub utrzymać karę w mocy. 

9. Decyzja Dyrektora, przekazana słuchaczowi na piśmie, w tej kwestii jest ostateczna. 

10. Słuchacz może być skreślony z listy słuchaczy (decyzją administracyjną Dyrektora szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po 

zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy) za udowodnione przewinienia, w szczególności za: 

1) przyjście w stanie nietrzeźwym na zajęcia; 

2) używanie lub rozprowadzanie środków odurzających; 

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej; 

4) dewastowanie mienia szkoły; 

5) udowodnioną kradzież na terenie szkoły; 

6) ordynarne i chuligańskie zachowanie wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów; 

7) przynoszenie do szkoły materiałów lub przedmiotów stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia; 

8) skazanie słuchacza prawomocnym wyrokiem sądu ograniczającym jego wolność lub osadzenie w areszcie śledczym; 

9) nie uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej połowy czasu 

przeznaczonego na każde z tych zajęć; 

10)  słuchacza, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, Dyrektor szkoły skreśla w drodze decyzji administracyjne z listy 

słuchaczy. 

11. Skreślenie z listy słuchaczy jest postępowaniem administracyjnym - należy stosować Kodeks postepowania administracyjnego. 
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12. Decyzję o skreśleniu z listy słuchaczy należy doręczyć słuchaczowi lub rodzicom niepełnoletniego słuchacza na piśmie, zgodnie z zasadami 

Kodeksu postępowania administracyjnego, dotyczącymi doręczeń. 

13. Słuchaczowi lub rodzicom niepełnoletniego słuchacza przysługuje prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu. Zgodnie z Kodeksem 

postępowania administracyjnego odwołanie wnosi się do właściwego organu odwoławczego (Kuratorium Oświaty) za pośrednictwem 

organu, który wydał decyzję. Odwołanie zatem należy złożyć do Dyrektora szkoły w terminie 14 dni od doręczenia decyzji stronie / 

słuchaczowi lub rodzicom niepełnoletniego słuchacza. 
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Rozdział 9 – Rekrutacja 

§ 25 

1. Do szkoły mogą być przyjęci słuchacze, którzy ukończyli branżową szkołę I stopnia i posiadają: 

1) świadectwo ukończenia branżowej szkoły I stopnia, 

2) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych 

przepisów. 

2. Rekrutację do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powoływana przez Dyrektora szkoły w każdym roku szkolnym. 

3. Dyrektor szkoły może odstąpić od powołania szkolnej komisji rekrutacyjnej, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie wolnych 

miejsc, którymi dysponuje szkoła. 
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Rozdział 10 – Bezpieczeństwo słuchaczy w szkole 

§ 26 

1. Szkoła zapewnia słuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zajęć organizowanych przez szkołę. 

2. Za bezpieczeństwo słuchaczy w trakcie lekcji i innych organizowanych zajęć odpowiada nauczyciel prowadzący te lekcje lub organizujący 

zajęcia, a za bezpieczeństwo słuchaczy w trakcie przerw międzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyżurny. 

3. Bezpieczne warunki przebywania słuchaczy w szkole regulują odrębne przepisy. 
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Rozdział 11 – Kształcenie zawodowe 

§ 27 

1. Kształcenie zawodowe prowadzone jest w Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku; przedmioty w kształceniu zawodowym praktycznym 

i przedmioty w kształceniu teoretycznym. 

2. Celem kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego jest przygotowanie uczących się do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego 

funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy. Absolwent szkoły branżowej szkoły II stopnia powinien legitymować się pełnymi 

kwalifikacjami zawodowymi, a także być przygotowany do uzyskania niezbędnych uprawnień zawodowych.  

3. Zasady szkolnictwa branżowego są określone w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego; są opisane w odrębnych przepisach.  

4. Kształcenie w branżowej szkole II stopnia odbywa się w zawodach, dla których przewidziano kształcenie w tym typie szkoły. Są to zawody 

nauczane na poziomie technika, które posiadają kwalifikację wspólną z kwalifikacją wyodrębnioną w zawodzie nauczanym w branżowej 

szkole I stopnia.  

5. W branżowej szkole II stopnia kształcenie jest prowadzone wyłącznie w tych zawodach, które stanowią kontynuację kształcenia w branżowej 

szkole I stopnia, ponieważ w zawodzie nauczanym w branżowej szkole I i II stopnia wyodrębniono wspólną pierwszą kwalifikację.  

6. W branżowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja cząstkowa w danym zawodzie na poziomie technika.  

7. Kształcenie w zawodach szkolnictwa branżowego, określonych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego, jest prowadzone w oparciu 

o podstawy programowe kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego, opisane w formie oczekiwanych efektów kształcenia: wiedzy, 

umiejętności zawodowych oraz kompetencji personalnych i społecznych.  

8. System egzaminów zawodowych umożliwia oddzielne potwierdzenie w toku kształcenia każdej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie 

szkolnictwa branżowego. Egzamin zawodowy jest obowiązkowy.   

9. Słuchacz odbywa praktykę zawodową, zgodnie z przepisami prawa oświatowego. 
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Rozdział 12 – Postanowienia końcowe 

§ 28 

Ceremoniał szkoły 

1. Ceremoniał szkolny jest opisem uroczystości szkolnych organizowanych z udziałem młodzieży z okazji świąt narodowych, ważnych rocznic 

i wydarzeń w życiu szkoły.  

2. Ceremoniał szkolny jest działaniem zespołowym stwarzającym specyficzny klimat, w którym rodzą się silne wewnętrzne powiązania między 

członkami społeczności szkolnej, w wyniku podejmowania wspólnych zadań, ścisłego współdziałania i dążenia do realizacji celów i zadań 

wychowawczych. Jednoczy on społeczność szkolną i umacnia więzi między słuchaczami; kształtuje tradycję lokalną, patriotyzm i dyscyplinę 

opartą na konieczności przestrzegania pewnych rygorów narzuconych sobie samemu oraz podporządkowanie się określonym normom 

etycznym i prawnym jako czynnikom warunkującym prawidłowe funkcjonowanie człowieka w społeczności. 

3. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się: 

1) obchody świąt narodowych, okolicznościowych, regionalnych – wynikających z kalendarza historycznego i tradycji szkoły; 

2) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

3) ślubowanie klas pierwszych; 

4) uroczystość wręczenia szkole sztandaru, 

5) nadanie imienia szkole, 

6) pożegnanie i przyjęcie obowiązków przez nowego dyrektora szkoły, 

7) ceremonia przekazania i zaprzysiężenia nowego pocztu sztandarowego. 

4. Najważniejszymi symbolami narodowymi przyjętymi do ceremoniału szkolnego są: 

1) godło; 

2) flaga narodowa; 

3) hymn państwowy – Mazurek Dąbrowskiego. 

5. Najważniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar szkoły. 

6. Sztandar dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski, symbolem małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko. 

7. Sztandar towarzyszy uroczystościom odbywającym się w szkole i poza nią, wymagającym podkreślenia ich podniosłego charakteru. 

8. Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz 

w uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych. Decyzję w sprawie udziału sztandaru w uroczystości 

podejmuje Dyrektor szkoły. 

9. Uroczystości z udziałem sztandaru szkoły wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do 

prezentacji właściwych postaw jego poszanowania. 

10. Sztandar jako symbol jest przechowywany w Izbie Tradycji Szkoły. 

11. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy. 

12. Poczet sztandarowy stanowią trzy osoby: chorąży i asysta pocztu sztandarowego  

13. Udział w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego skład wchodzą uczniowie 

o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu. 

14. W skład pocztu sztandarowego mogą wchodzić uczniowie wyróżniający się osiągnięciami w nauce i wzorowym zachowaniem. 

15. Kandydatury składu są przedstawiane przez Samorząd Uczniowski i wychowawców klas na Radzie Pedagogicznej i przez nią zatwierdzane. 

16. Oprócz zasadniczego składu pocztu sztandarowego wybiera się również składy rezerwowe. 

17. Opiekunami pocztu sztandarowego są wyznaczeni przez Dyrektora szkoły nauczyciele. Dbają oni o właściwą celebrację sztandaru i zgodny 

z ceremoniałem przebieg uroczystości na terenie szkoły i poza jej murami. 

18. Szczegółowe zasady zachowania się pocztu sztandarowego podczas uroczystości zawarte są w regulaminie ceremoniału szkolnego. 

19. Szkoła posiada także godło/logo szkolne. 

20. Godło/logo prezentuje wizerunek profili kształcenia w Zespole Szkół Technicznych. 

21. Godło/logo umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, 

życzeniach itp. 

22. Każdy profil kształcenia posiada własny emblemat szkolny. 

23. Budynek szkoły jest dekorowany flagami narodowymi w czasie: 
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1) świąt państwowych; 

2) wyborów parlamentarnych, prezydenckich, samorządowych, referendów; 

3) żałoby narodowej; 

4) innych uroczystości wynikających z ceremoniału szkoły. 

24. Sposób wykorzystania i postępowania z symbolami narodowymi określają odrębne przepisy. 

§ 28a 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z obowiązującymi przepisami opatrując nimi: 

1) świadectwa, duplikaty świadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich druków pieczęcią urzędową 

o średnicy 36 mm, z wyjątkiem legitymacji szkolnych oraz świadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w których 

używa się pieczęci urzędowej o średnicy 20 mm, 

2) poświadczenie zgodności kopii z oryginałem świadectwa, na każdej stronie, 

3) sprostowanie błędów i oczywistych omyłek w treści świadectwa szkolnego promocyjnego, 

4) papierowe legitymacje szkolne, potwierdzając ich ważność, 

5) zaświadczenie o nauce w szkole. 

5. Tablice i pieczęcie szkoły zawierają napis: Branżowa Szkoła II stopnia w Malborku. 

6. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny przyjęty przez Radę Pedagogiczną, po uwzględnieniu opinii Samorządu 

Słuchaczy. 

7. Postanowienia Statutu wymagają bieżącej aktualizacji, stosownie do zmian w obowiązujących przepisach prawa. 

8. Postulaty zmian statutu proponują członkowie Rady Pedagogicznej. 

9. Zmiany w Statucie wprowadza się uchwałami Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna upoważnia Dyrektora szkoły do przygotowania tekstu 

jednolitego Statutu a następnie opublikowanie tekstu jednolitego w formie przyjętej przez Dyrektora (zarządzenie, obwieszczenie, komunikat). 

10. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej. 


